PERNYATAAN PERJANJIAN KERJA
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA KOTA BLITAR

KOTA BLITAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transaparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Dra. SULISTIANI, MM
Jabatan . Kepala Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak,
Pengendalian Penduduk Dan Keluarga Berencana Kota Blitar
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . Drs. SANTOSO, M.Pd
Jabatan . Walikota Blitar
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

PIHAK PERTAMA, berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Blitar, 4 Januari 2021




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA KOTA BLITAR

No Kinerja Utama/Tujuan/Sasaran Indikator Kinerja Target
Strategis
1 Meningkatnya Partisipasi Perempuan | Persentase partisipasi perempuan 36,15 %
dalam Pembangunan dalam pembangunan
2 Menurunnya rata - rata Laju Laju Pertumbuhan Penduduk (LPP) | 1,22 %
Pertumbuhan Penduduk di Kota
Blitar
3 Menurunya Total Fertility Rate (TFR) | Total Fertility Rate (TFR) 2%
Per perempuan usia reproduksi
4 Terselesaikannya Kasus kekerasan Persentase penyelesaian kasus 100 %
terhadap perempuan dan anak kekerasan terhadap perempuan dan
anak
5 Meningkatnya penanganan kasus Persentase penanganan kasus 100 %
kekerasan terhadap perempuan dan kekerasan terhadap perempuan dan
anak anak
No Program Anggaran (Rp.) Ket
1 PROGRAM PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN / 4.061.867.826
2 g}({)ggRAM PENGARUSUTAMAAN GENDER 329 454,400
DAN PEMBERDAYAAN PEREMPUAN '
3 PROGRAM PERLINDUNGAN PEREMPUAN 587.187.300
4 g?g%;ENINGKATAN KUALITAS 571 474 400
5 PROGRAM PENGELOLAAN SISTEM DATA 51.170.000
GENDER DAN ANAK ]
6 PROGRAM PEMENUHAN HAK ANAK 256.494.800
7 PROGRAM PERLINDUNGAN KHUSUS ANAK 245.279.400
8 | PROGRAM PENGENDALIAN PENDUDUK 177.376.000
9 E}?;GRAM PEMBINAAN KELUARGA BERENCANA 3.511.528.000
10 PROGRAM PEMBERDAYAAN DAN PENINGKATAN 217.921.500
KELUARGA SEJAHTERA
TOTAL 10.009.753.626

ftama Muda

NIP. 19610710 198903 2 003



OUTLINE
PERJANIJIAN KINERJA
BIDANG PERLINDUNGAN PEREMPUAN DAN ANAK TAHUN 2021

o e ———

PERNYATAAN PERJANJIAN KERJA
KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN PEREMPUAN DAN ANAK
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KOTA BLITAR

KOTA BLITAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . DIDIK HARTOYO, S.Sos

Jabatan :  Kepala Bidang Perlindungan Perempuan Dan Anak

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Dra. SULISTIANI, MM
Jabatan :  Kepala Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak,
Pengendalian Penduduk Dan Keluarga Berencana Kota Blitar
Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA, berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kine

rja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlakukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA Blitar, 4 Januari 2021
Kepala Dinas Pemberdayaan Perempuan,
Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk PIHAK PERTAMA
Dan Keluarga Berencana Kota Blitar Kepala Bidang Perlindungan Perempuan Dan Anak
Dra. SULISTIANI, MM mmms
Pembina Utama Muda Pembina

NIP. 19610710 198903 2 003 NIP. 19650307 198910 1 002



LANJUTAN OUTLINE PERJANJIAN KINERJA
BIDANG PERLINDUNGAN PEREMPUAN DAN ANAK TAHUN 2021

PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN PEREMPUAN DAN ANAK
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

KOTA BLITAR TAHUN ANGGARAN 2021

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
PROGRAM/KEGIATAN
1, Meningkatnya penangan- | Persentase perempuan korban  kekerasan | 100 %
an  kasus  kekerasan | mendapatkan penanganan oleh petugas terlatih
terhadap perempuan dan | a. Prosentase perempuan korban kekerasan 80 %
anak yang mendapatkan layanan
b. Prosentase layanan rujukan bagi perempuan 20 %
korban kekerasan
Persentase =~ Lembaga  Pemerintah,  Non 100 %
Pemerintah, dan Dunia Usaha vyang terkait
mencapai target indikator Kota Layak Anak
a. Prosentase anak vyang partisipasi dalam 40 %
perencanaan pembangunan
b. Prosentase lembaga penyedia layanan 60 %
peningkatan kualitas anak
Persentase anak korban kekerasan mendapatkan | 100%
penanganan oleh petugas terlatih
a. Jumlah anak yang mendapatkan sosialisasi 709
’ 70
tentang perlindungan anak
b. Jumlah Lembaga Penyedia Layanan dalam 30%
peningkatan kualitas hidup anak e
NO PROGRAM/KEGIATAN AN‘{&;‘;‘AN KET.
1. Program Perlindungan Perempuan 587.187.300 | DAU/
Kegiatan : DAK
a. Penyediaan Layanan Rujukan Lanjutan Bagi Perempuan
Korban Kekerasan Yang Memerlukan Koordinasi
Kewenangan Kabupaten/Kota;
b. Penguatan Dan Pengembangan Lembaga Penyedia
Layanan Perlindungan Perempuan Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota;
2. Program Pemenuhan Hak Anak 256.494.800 DAU
Kegiatan :
a. Pelembagaan PHA pada Lembaga Pemerintah, Non
Pemerintah, dan Dunia Usaha Kewenangan
Kabupaten/Kota;
b. Penguatan dan Pengembangan Lembaga Penyedia
Layanan  Penmingkatan  Kualitas Hidup  Anak
Kewenangan Kabupaten/Kota;
3. Program Perlindungan Khusus Anak 245.279.400 DAU
Kegiaran :
a. Pencegahan Kekerasan Terhadap Anak yang Melibatkan
Para Pihak Lingkup Daerah Kabupaten/Kota;
b. Penguatan dan Pengembangan Lembaga Penyedia
Layanan  Peningkatan  Kualitas Hidup  Anak
Kewenangan Kabupaten/Kota; |
PIHAK KEDUA Blitar, 4 Januari 2021
Kepala Dinas Pemberdayaan Perempuan,
Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk PIHAK PERTAMA
Dan Keluarga Berencana Kota Blitar Kepala Bidang Perlindungan Perempuan Dan Anak
Dra. SULISTIANI, MM DIDIK HARTOYO, S.Sos ‘
Pembina Utama Muda Pembina

NIP. 19610710 198903 2 003 NIP. 19650307 198910 1 002



OUTLINE
PERJANJIAN KINERJA ESELON IV
TAHUN 2021

PERNYATAAN PERJANJIAN KERJA
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA KOTA BLITAR
KEPALA SEKSI DATA, EVALUASI DAN MONITORING

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ARIS BUDIMAN, S.Psi

Jabatan . Kepala Seksi Data, Evaluasi Dan Monitoring Bidang Perlindungan
Perempuan Dan Anak Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan
Anak, Pengendalian Penduduk Dan Keluarga Berencana Kota Blitar

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . DIDIK HARTQYO, S.Sos

Jabatan . Kepala Bidang Perlindungan Perempuan Dan Anak Dinas
Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian
Penduduk Dan Keluarga Berencana Kota Blitar

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA, berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlakukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA Blitar, 04 Januari 2021
Kepala Bidang Perlindungan Perempuan dan Anak PIHAK PERTAMA
Dinas P3AP2KB Kota Blitar Kepala Seksi Data, Evaluasi Dan Monitoring

-W\/\/\/\

DIDIK HARTOYO, S.Sos 7 RIS BUDIMAN, s.Ps\/
Pembina Penata
NIP. 19650307 198910 1 002 NIP. 19821011 200901 1 007




LANJUTAN OUTLINE PERJANJIAN KINERJA ESELON IV

PERJANJIAN KERJA TAHUN 2021
KEPALA SEKSI DATA, EVALUASI DAN MONITORING

NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR SUB KEGIATAN TARGET
1 | Terlaksananya Penguatan Jejaring antar | Jumlah fasilitasi pembinaan De Kelana 1 kali
Lembaga Penyedia Layanan Peningkatan
Kualitas Hidup Anak Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota
2 | Terlaksananya Penyediaan Layanan Jumlah peserta Gebyar Forum Anak 100 orang
Peningkatan Kualitas Hidup Anak Jumlah Peserta Musrenbang Anak 60 Orang
Kewenangan Kabupaten/Kota Jumlah peserta Pemilihan dan Pengiriman | 100 orang
Duta Anak Kota Blitar
Jumlah fasilitasi PUSPAGA 12 Bulan
3 | Terlaksananya Koordinasi dan Jumlah Fasilitasi Evaluasi dan Monitoring 2 kali
Sinkronisasi Pelaksanaan Pendampingan | Kota Layak Anak
Peningkatan Kualitas Hidup Anak Tingkat
Daerah Kabupaten/Kota
4 | Terlaksananya Koordinasi dan Jumlah fasilitasi DPA dan Forum Anak 12 Bulan
Sinkronisasi Pelembagaan Pemenuhan
Hak Anak Kewenangan Kabupaten/Kota
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN KET
1 | Penguatan Jejaring antar Lembaga Penyedia Layanan Rp.18.373.900,- APBD
Peningkatan Kualitas Hidup Anak Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota
2 e e g ol i sk | gy gozznom. | aeao
Koordinasi dan Sinkronisasi Pelaksanaan Pendampingan
3 | Peningkatan Kualitas Hidup Anak Tingkat Daerah Rp. 20.925.900,- APBD
Kabupaten/Kota
o e v e " | Rosastosm | apep

PIHAK KEDUA

Kepala Bidang Perlindungan Perempuan dan Anak

Dinas P3AP2KB Kota Blitar

DIDIK HARTOYO, S.Sog -

Pembina
NIP. 19650307 198910 1 002

Blitar, 04 Januari 2021
PIHAK PERTAMA
Kepala Seksi Data, Evaluasi Dan Monitoring

IS BUDIMAN, S.P
Penata
NIP. 19821011 200901 1 007




OUTLINE
PERJANJIAN KINERJA KASI REHABILITASI DAN FASILITASI PEREMPUAN
DAN ANAK KORBAN KEKERASAN
TAHUN 2021

PERNYATAAN PERJANJIAN KERJA
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA KOTA BLITAR
KEPALA SEKSI REHABILITASI DAN FASILITASI PEREMPUAN DAN ANAK
KORBAN KEKERASAN BIDANG PERLINDUNGAN PEREMPUAN DAN ANAK

KOTA BUT AR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ERAWATI, S.Sos

Jabatan :  Kepala Seksi Rehabilitasi Dan Fasilitasi Perempuan Dan Anak
Korban Kekerasan Bidang Perlindungan Perempuan Dan Anak
Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak,
Pengendalian Penduduk Dan Keluarga Berencana Kota Blitar

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . DIDIK HARTOYO, S.Sos

Jabatan - Kepala Bidang Perlindungan Perempuan Dan Anak Dinas
Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian
Penduduk Dan Keluarga Berencana Kota Biitar

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA, berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. -

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlakukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA Blitar, 4 Januari 2021
Kepala Bidang Perlindungan Perempuan dan Anak PIHAK PERTAMA
Dinas P3a P2 dan KB Kota Blitar Kepala Seksi Rehabilitasi Dan Fasilitasi

Perempuan Dan Anak Korban

M Kekerasgn
DIDIK HARTOYO, S.S¢s ~

Pembina
NIP. 19650307 198910 1 002

NIP. 19680320 199803 2 004



LANJUTAN OUTLINE PERJANJIAN KINERJA KASI REHABILITASI DAN
FASILITASI PEREMPUAN DAN ANAK KORBAN KEKERASAN

PERJANJIAN KERJA TAHUN 2021
KEPALA SEKS| REHABILITASI DAN FASILITAS| PEREMPUAN
DAN ANAK KORBAN KEKERASAN BIDANG PERLINDUNGAN

PEREMPUAN DAN ANAK
NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR SUB KEGIATAN | TARGET
(1) (2) 3 (4
1 | Terlaksananya Penyediaan Layanan Jumlah Fasilitasi P2TP2A 12 bulan
Pengaduan Masyarakat bagi
Perempuan Korban Kekerasan
Kewenangan Kabupaten / Kota
2. | Terlaksananya Advokasi Kebijakan dan | Jumlah organisasi yang 2
Pendampingan Penyediaan Sarana | menyediakan layanan organisasi
Prasarana Layanan bagi Perempuan | perlindungan perempuan dan
Korban Kekerasan Kewenangan | anak
Kabupaten/Kota
3. | Terlaksananya Penguatan Jejaring | Jumlah Bingkisan Peningkatan 35 buah
antar Lembaga Penyedia Layanan | Kesejahteraan bagi pengurus
Perlindungan Perempuan Kewenangan | P2TP2A
Kabupaten/Kota
Jumlah Peserta Pembinaan dan | 100 orang
Rapat Rutin satgas PPA
Jumlah Peserta Rapat Rutin 30 orang
Pengurus P2TP2A
4. | Terlaksananya Koordinasi dan | Jumlah peningkatan Kapasitas 55 orang
Sinkronisasi Pencegahan Kekerasan | untuk anggota P2TP2A Kota
terhadap Anak Kewenangan Kabupaten | Biitar
/Kota
NO SUB KEGIATAN A"‘?gg;“‘" KET
1. | Penyediaan Layanan Pengaduan Masyarakat bagi 57.8é8.100,- APBD
Perempuan Korban Kekerasan Kewenangan
Kabupaten / Kota
2. | Advokasi Kebijakan dan Pendampingan Penyediaan 390.886.900,-| APBD
Sarana Prasarana Layanan bagi Perempuan Korban




NO SUB KEGIATAN A"“zg;‘_')“" KET
Kekerasan Kewenangan Kabupaten/Kota
3. | Penguatan Jejaring antar Lembaga Penyedia Layanan 138.472.300.-| APBD
Perlindungan Perempuan Kewenangan
Kabupaten/Kata
4. | Koordinasi dan Sinkronisasi Pencegahan Kekerasan 94.630.800,-| APBD
terhadap Anak Kewenangan Kabupaten /Kota
TOTAL 681.818.100,-
PIHAK KEDUA Blitar, 04 Januari 2021
Kepala Bidang Perlindungan Perempuan dan PIHAK PERTAMA
Anak Kepala Seksi Rehabilitasi Dan Fasilitasi

Dinas P3a P2 dan KB Kota Blitar

DIDIK HARTOYO, S.5bs

Pembina
NIP. 19650307 198910 1 002

ERAW

Kekerasa

Penat TK' i

Sos

Perempuan Dan Anak Korban

NIP. 19680320'199803 2 004




~* OUTLINE
PERJANJIAN KINERJA PELAKSANA TAHUN 2021

PERNYATAAN PERJANJIAN KERJA
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KOTA BLITAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . CHOIRUNNISA RIZKI NOCKITA,S.Psi.

Jabatan . Analisis Perlindungan Perempuan
Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian
Penduduk Dan Keluarga Berencana Kota Blitar

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . ERAWATI, S.Sos

Jabatan : Kepala Seksi Rehabilitasi Dan Fasilitasi Perempuan Dan Anak
Korban Kekerasan Bidang Perlindungan Perempuan Dan Anak
Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian
Penduduk Dan Keluarga Berencana Kota Blitar

Selaku atasan langsung pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA, berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlakukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Blitar, 4 Januari 2020
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Scksi Rehabilitasi Dan Fasilitasi Perempuan Analis Perlindungan Perempuan

Dan Anak Korhan Kekerasan

ERA I, S.Sos CHOIRUNNISA R. NOCKITA,S.Psi.
PenEta TK 1 Penata Muda
NIP. 19680320 199803 2 004 NIP. 19940716 2020122017



LANJUTAN OUTLINE
PERJANJIAN KINERJA PELAKSANA TAHUN 2021

PERJANJIAN KERJA
ANALIS PERLINDUNGAN PEREMPUAN
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

KOTA BLITAR
NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Terlaksananya  pengumpulan  dan | Tersedianya bahan / data Fasilitasi | 12 Laporan
penyiapan bahan / data fasilitasi | P2TP2A
P2TP2A
2. | Terlaksananya  pengumpulan dan | Tersedianya bahan/ data organisasi | 2 Laporan
penyiapan bahan / data organisasi yang | yang menyediakan layanan
menyediakan  layanan  perlindungan | perlindungan perempuan dan anak
perempuan dan anak
3. | Terlaksananya  pengumpulan  dan | Tersedianya bahan /data Bingkisan | 1 Laporan
penyiapan bahan/ data Bingkisan | Peningkatan  Kesejahteraan  bagi
Peningkatan Kesejahteraan bagi | pengurus P2TP2A
pengurus P2TP2A
4. | Terlaksananya  pengumpulan dan | Tersedianya bahan / data Pembinaan 3 Laporan
penyiapan bahan / data Pembinaan dan | dan Rapat Rutin satgas PPA
Rapat Rutin Satgas PPA
5. | Terlaksananya  pengumpulan dan | Tersedianya bahan / data Rapat Rutin | 3 Laporan
penyiapan bahan / data Rapat Rutin | Pengurus P2TP2A
Pengurus P2TPZA
6. | Terlaksananya  pengumpulan  dan | Tersedianya bahan / data peningkatan 1 Laporan
penyiapan bahan / data peningkatan | Kapasitas untuk anggota P2TP2A
Kapasitas untuk anggota P2TP2A Kota | Kota Blitar
Blitar
7. | Terlaksananya  pengumpulan  dan | Tersedianya bahan / data penyusunan | 2 Laporan
penyiapan penyusunan bahan koordinasi | bahan koordinasi dan kerjasama di
dan kerjasama di bidang Rehabilitasi | bidang Rehabilitasi dan Fasilitasi
dan Fasilitasi Perempuan dan Anak | Perempuan dan  Anak  Korban
Korban Kekerasan Kekerasan
8. | Terlaksananya  pengumpulan  dan | Tersedianya bahan / data rapat terkait | 10 Laporan
penyiapan bahan / data rapat terkait | dengan kegiatan Seksi Rehablitiasi dan
dengan kegiatan Seksi Rehablitiasi dan | Fasilitasi Perempuan dan  Anak
Fasilitasi Perempuan dan Anak Korban | Korban Kekerasan
Kekerasan
9. | Terlaksananya  pengumpulan  dan | Tersedianya bahan / data laporan | 12 Laporan
penyiapan bahan / data laporan terhadap | terhadap hasil Rehabilitasi  dan
hasil ~ Rehabilitasi dan  Fasilitasi | Fasilitasi Perempuan dan  Anak
Perempuan dan Anak Korban Kekerasan | Korban Kekerasan yang melakukan
yang melakukan pengaduan ke P2TP2A | pengaduan ke P2TP2A
10. | Terlaksananya penyiapan bahan / data | Tersedianya bahan / data pelaksanaan | 12 Laporan

pelaksanaan  fasilitasi  penyelesaian | fasilitasi penyelesaian kasus PPA yang
kasus PPA yang dilaporkan melalui | dilaporkan melalui pengaduan ke
pengaduan ke P2TP2A P2TP2A

Kepala Seksi Rehabilitasi Dan Fasilitasi
Perempuan Dan fnak Korban Kekerasan

NIP. 19680320 199803 2 004

Blitar, 04 Januari 2021
Analis Perlindungan Perempuan

CHOIRUNNISA R. NOCKITA, S.Psi,

Penata Muda
NIP. 19940716 2020122 017




OUTLINE
PERJANJIAN KINERJA KASI EDUKASI DAN PUBLIKASI TAHUN 2021

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA KOTA BLITAR
KEPALA SEKSI EDUKASI DAN PUBLIKASI BIDANG PERLINDUNGAN
PEREMPUAN DAN ANAK

KOTA BLITAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama : AMINAH, SE.

Jabatan . Kepala Seksi Edukasi dan Publikasi Bidang  Perlindungan
Perempuan dan Anak Dinas Pemberdayaan Perempuan,
Perlindungan  Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga
Berencana Kota Blitar

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . DIDIK HARTOYO, S.Sos.

Jabatan . Kepala Bidang Perlindungan Perempuan dan Anak Dinas
Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian
Penduduk dan Keluarga Berencana Kota Blitar

Selaku atasan langsung pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Blitar. 4 Januari 2021

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Bidang Perlindungan Perempuan dan
Anak Dinas Pemberdayaan Perempuan, Kasi Edukasi dan Publikasi
Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk Bidang Perlindungan Perempuan
dan Keluarga Berencana Kota Blitar dan Anak

DIDIK HARTOYO, AMINAH, SE.

08
Pembina = Penata Tingkat I
NIP. 19650307 198910 1 002 NIP. 19690331 198903 2 005




OUTLINE
PERJANJIAN KINERJA PELAKSANA TAHUN 2021

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,
PENGENDALIAN PENDUDUK
DAN KELUARGA BERENCANA KOTA BLITAR
PENYUSUN BAHAN INFORMASI DAN PUBLIKASI

KOTA BLITAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama

Jabatan

HENDRI JUNIAWAN, S.H.

Penyusun Bahan Informasi dan Publikasi Dinas Pemberdayaan
Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan
Keluarga Berencana Kota Blitar

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama

Jabatan

AMINAH, S.E.

Kepala  Seksi Edukasi dan Publikasi Bidang  Perlindungan
Perempuan dan Anak Dinas Pemberdayaan Perempuan,
Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga

Berencana Kota Blitar

Selaku atasan langsung pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Blitar, 4 Januari 2021

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kasi Edukasi dan Publikasi Penyusun Bahan Informasi Publikasi
Bidang Perlindungan Perempuan
dan Anak
<Jh <
AMINAH, S.E. HENDRI JUNIAWAN, S.H.
Penata Tingkat | Penata Muda

NIP. 19690331 198903 2 005 NIP. 19710622 2010011 001



LANJUTAN OUTLINE
PERJANJIAN KINERJA PELAKSANA TAHUN 2021

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
PENYUSUN BAHAN INFORMASI DAN PUBLIKASI
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN,

PERLINDUNGAN ANAK, PENGENDALIAN PENDUDUK DAN

KELUARGA BERENCANA KOTA BLITAR

NO.

SASARAN KINERJA

INDIKATOR KINERJA

TARGET

Terlaksananya penyiapan dan
pengumpulan bahan kegiatan Workshop
KHA (Konvensi Hak Anak)

Jumlah bahan kegiatan Workshop KHA
(Konvensi Hak Anak)

1 Laporan

Terlaksananya penyiapan dan
pengumpulan bahan kegiatan Sosialisasi
PATBM (Sosialisasi Perlindungan Anak

Terpadu Berbasis Masyarakat)

Jumlah bahan kegiatan Sosialisasi
PATBM (Sosialisasi Perlindungan Anak
Terpadu Berbasis Masyarakat) yang

tersusun

| Laporan

Terlaksananya penyiapan dan
pengumpulan bahan Fasilitasi Edukasi dan
Sosialisasi PPA di sekolah se Kota Blitar

Jumlah bahan Fasilitasi Edukasi dan
Sosialisasi PPA di sekolah se Kota Blitar
yang tersusun

10 Laporan

Terlaksananya penyiapan dan
pengumpulan bahan Publikasi
Perlindungan Perempuan dan Anak

Jumlah bahan Publikasi Perlindungan
Perempuan dan Anak yang tersusun

5 Laporan

Terlaksananya penyiapan dan
pengumpulan bahan kegiatan Sosialisasi
Perlindungan Perempuan Anak

Jumlah bahan Sosialisasi Perlindungan
Perempuan Anak yang tersusun

1 Laporan

Terlaksananya penyiapan dan
pengumpulan Bahan Draft Perencanaan
Kegiatan Seksi Edukasi dan Publikasi
Perlindungan Perempuan dan Anak (KLA)

Jumlah Bahan Draft Perencanaan
Kegiatan Seksi Edukasi dan Publikasi
Perlindungan Perempuan dan Anak
(KLA)

22 Laporan

Terlaksananya penyiapan dan
pengumpulan Bahan Draft Monitoring dan
Evaluasi Kegiatan Seksi Edukasi dan

Publikasi Perlindungan Perempuan dan
Anak (KLA)

Jumlah Bahan Draft Monitoring dan
Evaluasi Kegiatan Seksi Edukasi dan
Publikasi Perlindungan Perempuan dan
Anak (KLA)

12 laporan

Terlaksananya penyiapan dan
pengumpulan Bahan Draft Koordinasi
Pengembangan Perlindungan Perempuan,
Pemenuhan Hak Anak (KHA) dan
Perlindungan Khusus Anak

Jumlah  Bahan
Pengembangan Perlindungan
Perempuan, Pemenuhan Hak Anak
(KHA) dan Perlindungan Khusus Anak

Draft  Koordinasi

12 Laporan

Terlaksananya penyiapan dan
pengumpulan bahan draft Rapat Gugus
Tugas KLA, Pengurus P2TP2A. Satgas
PPA, dan Lembaga lainnya berbasis
masyarakat

Jumlah bahan draft Rapat Gugus Tugas
KLA, Pengurus P2TP2A, Satgas PPA,
Forum Anak dan Lembaga lainnya
berbasis masyarakat yang tersusun

12 laporan

Terlaksananya penyiapan dan
pengumpulan bahan penerapan kebijakan
pemenuhan hak sipil, informasi dan
partisipasi, pengasuhan keluarga dan
lingkungan, kesehatan dan kesejahteraan,
serta Pendidikan, kreatifitas dan kegiatan
budaya

Jumlah  bahan  penyiapan  dan
pengumpulan bahan penerapan kebijakan
pemenuhan hak sipil, informasi dan
partisipasi, pengasuhan keluarga dan
lingkungan, kesehatan dan kesejahteraan,
serta Pendidikan, kreatifitas dan kegiatan
budaya

12 laporan

PIHAK KEDUA
Kasi Edukasi dan Publikasi
Bidang Perlindungan Perempuan
dan Anak

~Jh

AMINAH, S.E.

Penata Tingkat |
NIP. 19690331 198903 2 005

Blitar, 4 Januari 2021

PIHAK PERTAMA
Penyusun Bahan Informasi Edukasi

HENDRI JUNIAWAN, S.H.
Penata Muda

NIP. 19710622 2010011 001




——— e bt

PERNYATAAN PERJANJIAN KERJA
KEPALA BIDANG KETAHANAN KELUARGA DAN PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN
ANAK, PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KOTA BLITAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transaparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama - ENDANG SULISTYANINGSIH
Jabatan - Kepala Bidang Ketahanan Keluarga Dan Pemberdayaan Perempuan
Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak,
Pengendalian Penduduk Dan Keluarga Berencana Kota Blitar

Selanjutnya disebut PTHAK PERTAMA

Nama - Dra. SULISTIANI, MM
Jabatan - Kepala Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak,
Pengendalian Penduduk Dan Keluarga Berencana Kota Blitar
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA, berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlakukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Blitar, 4 Januari 2021

Kepala Dinas Pemberdayaan Perempuan, :
Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk Kepala Bidang Ketahanan Keluarga Dan
DanKeluarga Berencana Kota Blitar Pemberdayaan Perempuan

_ SN
ENDANG SULISTYANINGSIH
Pembina

Pembina Utama Muda '
NIP. 19610710 198903 2 003 NIP. 19690420 198903 2 007



p—— PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
ERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANA
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA KOTA Ili,LITAR

KEPALA BIDANG KETAHANAN KELUARGA DAN PEMBERDAYAAN

Sasaran Program / Kegiatan

Indikator kinerja

Target

Terlaksananya Program Pengarusutamaan
Gender dan Pemberdayaan Perempuan

Jumlah  Perangkat Daerah yang
menyusun dokumen PPRG

12 unit

Perseptase Perempuan yang aktif pada
organisasi atau lembaga
kemasyarakatan

16,12 %

* Terlaksananya Pelembagaan
Pengarusutamaan Gender (PUG) Pada
Lembaga Pemerintah Kewenangan
Kabupaten / Kota

Persentase Anggaran yang responsif
Gender

15%

¢ Terlaksananya Pemberdayaan
Perempuan Bidang Politik, Hukum,
Sosial dan Ekonomi pada Organisasi
Kemasyarakatan Kewenangan
Kabupaten / Kota

Jumlah  Peringatan Hari
Perempuan yang terfasilitasi

tentang

3 kali

Jumlah Sosialisasi tentang Partisipasi
perempuan yang dilaksanakan

2 Kali

e Terlaksananya Penguatan dan
Pengembangan Lembaga Penyedia
Layanan Pemberdayaan Perempuan
Kewenangan Kabupaten / Kota

Jumlah Perempuan yang terlibat dalam
Organisasi kemasyarakatan dibagi
jumlah wanita usia 20 - 58 tahun di
kota blitar

21.390
orang

Terlaksananya Program Peningkatan
Kualitas Keluarga

Persentase Perempuan yang aktif pada
organisasi atau lembaga
kemasyarakatan

16,12 %

o Terlaksananya Peningkatan Kualitas
Keluarga dalam Mewujudkan
Kesetaraan Gender (KG) dan Hak
Anak Tingkat Daerah Kabupaten /
Kota

Pengembangan
untuk

Jumlah  pelatihan
Kegiatan Masyarakat
Peningkatan Kualitas Keluarga

2 kali

e Terlaksananya Penguatan dan
Pengembangan Lembaga Penyedia
Layanan Peningkatan Kualitas
Keluarga dalam Mewujudkan KG dan
Hak Anak vyang Wilayah Kerjanya
dalam Daerah Kabupaten / Kota

Jumlah Organisasi yang terfasilitasi

2
organisasi

Terlaksananya Program Pengelolaan
Sistem Data Gender Dan Anak

Persentase Perempuan yang aktif pada
organisasi atau lembaga
kemasyarakatan

16,12 %

e Terlaksananya Pengumpulan,
Pengolahan Analisis dan Penyajian
Data Gender dan Anak Dalam
Kelembagaan Data di Tingkat Daerah
Kabupaten / Kota

Jumlah Dokumen Pengarustamaan
gender yang tersedia

1
dokumen

Terlaksananya Program Pemberdayaan
Dan Peningkatan Keluarga Sejahtera

Persentase anggota Tribina dan

UPPKS yang menjadi peserta KB

94.6 %




No | Sasaran Program / Kegiatan Indikator kinerja
¢ Terlaksananya Pelaksanaan | Jumlah Kelompok tribinaJPIK R dan IT;;)rlg:tl T
Pembangunan  Keluarga  melalui | UPPKS yang terfasilitasi )
Pembinaan Ketahanan dan
Kesejahteraan Keluarga
¢ Terlaksananya  Peclaksanaan  dan Jumlah Anggota Saka Kencana yang | 70
Peningkatan Peran Serta Organisasi | terfasilitasi : e
Kemasyarakatan Tingkat  Daerah
Kabupaten / Kota dalam Pembangunan
Keluarga Melalui Pembinaan
Ketahanan dan Kesejahteraan
Keluarga
No Program / Kegiatan gg
1 | Program Pengarusuta%naan Geengder dan Pemberdayaan fe 83";;1.1?4?200 et
Perempuan
* Pelembagaan Pengarusutamaan Gender (PUG) Pada 27.066.700
Lembaga Pemerintah Kewenangan Kabupaten / Kota
* Pemberdayaan Perempuan Bidang Politik, Hukum, Sosial 27.176.700

dan Ekonomi pada Organisasi Kemasyarakatan
Kewenangan Kabupaten / Kota

* Penguatan dan Pengembangan Lembaga Penyedia 8.150.000
Layanan  Pemberdayaan Perempuan Kewenangan
Kabupaten / Kota
2 | Program Peningkatan Kualitas Keluarga 571.474.400
* Peningkatan Kualitas Keluarga dalam Mewujudkan 85.000.000
Kesetaraan Gender (KG) dan Hak Anak Tingkat Daerah
Kabupaten / Kota
e Penguatan dan Pengembangan Lembaga Penyedia 455.689.600

Layanan Peningkatan Kualitas Keluarga dalam
Mewujudkan KG dan Hak Anak yang Wilayah Kerjanya
dalam Daerah Kabupaten / Kota

'3 | Program Pengelolaan Sistem Data Gender Dan Anak 51.170.000
e Pengumpulan, Pengolahan Analisis dan Penyajian Data 51.170.000
Gender dan Anak Dalam Kelembagaan Data di Tingkat
Daerah Kabupaten / Kota
4 | Program Program Pemberdayaan Dan Peningkatan 217.921.500
Keluarga Scjahtera
e Pelaksanaan Pembangunan Keluarga melalui Pembinaan 155.612.300
Ketahanan dan Kecejahteraan Keluarga
e Pelaksanaan dan Peningkatan Peran Serta Organisasi 62.309.200
Kemasyarakatan Tingkat Daerah Kabupaten / Kota dalam
Pembangunan Keluarga Melalui Pembinaan Ketahanan
dan Kesejahteraan Keluarga
JUMLAH 1.170.020.300

Blitar, 4 Januari 2021

Kepala Dinas Pemberdayaan Perempuan.
Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk Dan
Keluarga Berencana Kota Blitar

\

Kepala Bidang Ketahanan Keluarga Dan
Pemberdayaan Perempuan

7a. SULISTIA M ENDANG SYLISTYANINGSIH
fiibi embina
e NIP. 19690420 198903 2 007

NIP. 19610710 198903 2 003
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PERNYATAAN PERJANJIAN KERJA
KEPALA BIDANG KETAHANAN KELUARGA DAN PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN
ANAK, PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KOTA BLITAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transaparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:
Nama - ENDANG SULISTYANINGSIH
Jabatan - Kepala Bidang Ketahanan Keluarga Dan Pemberdayaan Perempuan
Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak,

Pengendalian Penduduk Dan Keluarga Berencana Kota Blitar

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . Dra. SULISTIANI, MM
Jabatan . Kepala Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak,
Pengendalian Penduduk Dan Keluarga Berencana Kota Blitar

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA, berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlakukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Blitar, 4 Januari 2021
Kepala Dinas Pemberdayaan Perempuan,
Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk Kepala Bidang Ketahanan Keluarga Dan
Dan Keluarga Berencana Kota Blitar Pemberdayaan Perempuan
\
o
ta. SULISTIANI, MM ENDANG SULJ TYANINGSIH
Pembina Utama Muda Pembina

NIP. 19610710 198903 2 003 NIP. 19690420 198903 2 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA KOTA BLITAR

KEPALA BIDANG KETAHANAN KELUARGA DAN PEMBERDAYAAN

No Sasaran Program / Kegiatan Indikator kinerja Target
1 | Terlaksananya Program Pengarusutamaan | Jumlah Perangkat Daerah yang | 12 unit
Gender dan Pemberdayaan Perempuan menyusun dokumen PPRG
Persentase Perempuan yang aktif pada | 16,12 %
organisasi atau lembaga
kemasyarakatan

e Terlaksananya Pelembagaan | Persentase Anggaran yang responsif 15%
Pengarusutamaan Gender (PUG) Pada | Gender
Lembaga Pemerintah Kewenangan
Kabupaten / Kota

L

¢ Terlaksananya Pemberdayaan | Jumlah Peringatan Hari tentang 3 kali
Perempuan Bidang Politik, Hukum, | Perempuan yang terfasilitasi
Sosial dan Ekonomi pada Organisasi
Kemasyarakatan Kewenangan | Jumlah Sosialisasi tentang Partisipasi 2 Kali
Kabupaten / Kota perempuan yang dilaksanakan

[ ]

e Terlaksananya Penguatan dan | Jumlah Perempuan yang terlibat dalam | 21.390
Pengembangan Lembaga Penyedia | Organisasi kemasyarakatan dibagi orang
Layanan Pemberdayaan Perempuan | jumlah wanita usia 20 - 58 tahun di
Kewenangan Kabupaten / Kota kota blitar

2 | Terlaksananya Program Peningkatan Persentase Perempuan yang aktif pada | 16,12 %

Kualitas Keluarga organisasi atau lembaga

kemasyarakatan

e Terlaksananya Peningkatan Kualitas | Jumlah pelatihan  Pengembangan | 2 kali
Keluarga dalam Mewujudkan | Kegiatan Masyarakat untuk
Kesetaraan Gender (KG) dan Hak | Peningkatan Kualitas Keluarga
Anak Tingkat Daerah Kabupaten /

Kota

o Terlaksananya Penguatan dan | Jumlah Organisasi yang terfasilitasi 2
Pengembangan Lembaga Penyedia organisasi
Layanan Peningkatan Kualitas
Keluarga dalam Mewujudkan KG dan
Hak Anak vang Wilayah Kerjanya
dalam Daerah Kabupaten / Kota

3 | Terlaksananya Program Pengelolaan Persentase Perempuan yang aktif pada | 16,12 %

Sistem Data Gender Dan Anak organisasi atau lembaga

kemasyarakatan

e Terlaksananya Pengumpulan, | Jumlah Dokumen Pengarustamaan 1
Pengolahan Analisis dan Penyajian gender yang tersedia dokumen
Data Gender dan Anak Dalam
Kelembagaan Data di Tingkat Daerah
Kabupaten / Kota

4 | Terlaksananya Program Pemberdayaan | Persentase anggota Tribina dan| 94.6%

Dan Peningkatan Keluarga Sejahtera

UPPKS yang menjadi peserta KB




No Sasaran Program / Kegiatan Indikator kinerja Target

o Terlaksananya Pelaksanaan | Jumlah Kelompok tribina, PIK R dan | 170 Kel
Pembangunan  Keluarga  melalui | UPPKS yang terfasilitasi
Pembinaan Ketahanan dan

Kesejahteraan Keluarga

e Terlaksananya  Pelaksanaan  dan | Jumlah Anggota Saka Kencana yang | 70 orang
Peningkatan Peran Serta Organisasi | terfasilitasi
Kemasyarakatan  Tingkat  Daerah
Kabupaten / Kota dalam Pembangunan

Keluarga Melalui Pembinaan
Ketahanan dan Kesejahteraan
Keluarga
No Program / Kegiatan Anggaran (Rp.) Ket
1 | Program Pengarusutamaan Gender dan Pemberdayaan 329.454.400
Perempuan
e Pelembagaan Pengarusutamaan Gender (PUG) Pada 27.066.700
Lembaga Pemerintah Kewenangan Kabupaten / Kota
e Pemberdayaan Perempuan Bidang Politik, Hukum, Sosial 27.176.700

dan Ekonomi pada Organisasi Kemasyarakatan
Kewenangan Kabupaten / Kota

e Penguatan dan Pengembangan Lembaga Penyedia 8.150.000
Layanan Pemberdayaan Perempuan Kewenangan
Kabupaten / Kota
2 | Program Peningkatan Kualitas Keluarga 571.474.400
e Peningkatan Kualitas Keluarga dalam Mewujudkan 85.000.000
Kesetaraan Gender (KG) dan Hak Anak Tingkat Daerah
Kabupaten / Kota
e Penguatan dan Pengembangan Lembaga Penyedia 455.689.600

Layanan Peningkatan Kualitas Keluarga dalam
Mewujudkan KG dan Hak Anak yang Wilayah Kerjanya
dalam Daerah Kabupaten / Kota

3 | Program Pengelolaan Sistem Data Gender Dan Anak 51.170.000

e Pengumpulan, Pengolahan Analisis dan Penyajian Data 51.170.000
Gender dan Anak Dalam Kelembagaan Data di Tingkat
Daerah Kabupaten / Kota

4 | Program Program Pemberdayaan Dan Peningkatan 217.921.500
Keluarga Sejahtera
¢ Pelaksanaan Pembangunan Keluarga melalui Pembinaan 155.612.300
Ketahanan dan Kesejahteraan Keluarga
o Pelaksanaan dan Peningkatan Peran Serta Organisasi 62.309.200

Kemasyarakatan Tingkat Daerah Kabupaten / Kota dalam
Pembangunan Keluarga Melalui Pembinaan Ketahanan
dan Kesejahteraan Keluarga

JUMLAH 1.170.020.300

Blitar, 4 Januari 2021
Kepala Dinas Pemberdayaan Perempuan,
Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk Dan Kepala Bidang Ketahanan Keluarga Dan
Keluarga Berencana Kota Blitar Pemberdayaan Perempuan

{

-~

—SULISTIA M ENDANG SUALISTYANINGSIH

Pembina Utama Muda Pembina
NIP. 19610710 198903 2 003 NIP. 19690420 198903 2 007



PERNYATAAN PERJANJIAN KERJA
KEPALA SEKSI PENINGKATAN KUALITAS HIDUP PEREMPUAN DAN ANAK
BIDANG KETAHANAN KELUARGA DAN PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
' KOTA BLITAR

KOTA BUT AR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif] transaparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  SUHARNANIK, S.Sos

Jabatan : Kasie Peningkatan Kualitas Hidup Perempuan Dan Anak Bidang
Ketahanan Keluarga Dan Pemberdayaan Perempuan Dinas
Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian
Penduduk Dan Keluarga Berencana Kota Blitar

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  ENDANG SULISTYANINGSIH

Jabatan :  Kepala Bidang Ketahanan Keluarga Dan Pemberdayaan
Perempuan Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan
Anak, Pengendalian Penduduk Dan Keluarga Berencana Kota
Blitar

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

PIHAK PERTAMA, berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesua?
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jang!(a menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang digerlakukan scrta‘aka}n melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini d-an mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA Blitar, 4 Januari 2021
Kepala Bidang Ketahanan Keluarga Dan _ PIH.AK PERTAMA _
Pemberdayaan Perempuan Kasie Peningkatan Kualitas Hidup
DP3A P2 dan KB Kota Blitar Perempuan Dan Anak
SUHARNANIK, S.Sos
SUHARNAINIRK, 5,508
ENDANG SULISTYANINGSIH RS S

NIP 19691)(}6431811?89032007 NIP. 19671001 198803 2 006



PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SEKSI PENINGKATAN KUALITAS HIDUP PEREMPUAN DAN ANAK
BIDANG KETAHANAN KELUARGA DAN PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

KOTA BLITAR
TAHUN ANGGARAN 2021
NO | SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR SUB KEGIATAN TARGET
1 | Terlaksananya Sosialisasi Jumlah peserta yang berpartisipasi 300 Orang
Peningkatan Partisipasi pada kegiatan lomba ngadi saliro
Perempuan di bidang ngadi busono dalam rangka hari
Politik,Hukum,Sosial dan kartini
Ekonomi
Jumlah peserta yang berpartisipasi 300 orang
pada kegiatan seminar Tentang Bahaya
Narkoba dan Kenakalan Remaja bagi
Ibu dalam rangka Hari Ibu
2 | Terlaksananya Pengembangan Jumlah Perempuan Kepala Keluarga 30 orang
Kegiatan Masyarakat untuk Yang mendapatkan pelatihan
Peningkatan Kualitas Keluarga | pembuatan kue kering
Kewenangan Kabupaten/Kota
Jumlah Peserta Pelatihan olahan 50 orang
makanan
3 | Terlaksananya Advokasi Jumlah perempuan yang berpartisipasi 332 orang
Kebijakan dan Pendampingan dalam rangka HUT Dharma wanita
Pengembangan Lembaga Jumlah yang mengikuti rapat pleno 192 orang
Penyedia Layanan Peningkatan Jumlah yang mengikuti Rapat inti 35 orang
Kualitas Keluarga Tingkat Jumlah Pemberian paket bingkisan 35 orang
Daerah Kabupaten/Kota Pengurus Dharma Wanita
4 | Terlaksananya Peningkatan Jumlah Anggota PKK yang 80 orang

kapasitas sumber daya lembaga | melaksanakan palatihan Daur Ulang
penyedia layanan peningkatan Sampah

kualitas keluarga tingkat Daerah | Jumlah Anggota PKK yang 75 orang
Kabupaten/Kota melaksanakan pelatihan kerajinan

tangan berbahan dasar manik manik.

Jumlah anggota PKK yg mengikuti 75 orang

ssialisasi kesadaran untuk
mengkonsumsi makanan beragam
bergizi

Jumlah Anggota PKK yang mengikuti 00 orang

sosialisasi kesadaran untuk




mengkonsumsi makanan yang
beragam bergizi berimbang

Jumlah bingkisan kesejahteraan yang
diberikan untuk kader PKK

Jumlah fasilitasi kesekretariatan PKK
Jumlah peserta yang mengikuti
sosialisasi Administrasi
Kependudukan

Jumlha Takjil yang dibagikan kepada
masyarakat kota blitar

664 orang

12 Kegiatan
100 orang

1450 orang

NO

SUB KEGIATAN ANGGARAN
(Rp.)

bidang Politik, Hukum,Sosial dan Ekonomi
Peningkatan Kualitas Hidup Perempuan

Sosialisasi Peningkatan Partisipasi Perempuan di 105.986.400,-

Peningkatan Kualitas Keluarga Kewenangan
Kabupaten/Kota

Pengembangan Kegiatan Masyarakat untuk 30.784.800,-

Pengembangan Lembaga Penyedia Layanan
Peningkatan Kualitas Keluarga Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota JUMLAH

Advokasi Kebijakan dan Pendampingan 85.000.000,-

layanan peningkatan kualitas keluarga tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

Peningkatan kapasitas sumber daya lembaga penyedia 455.689.600,-

JUMLAH 677.460.800,-

PIHAK KEDUA Blitar, 04 Januari 2021

Kepala Bidang Ketahanan Keluarga Dan PIHAK PERTAMA

Pemberdayaan Perempuan Kasie Peningkatan Kualitas Hidup

DP3A P2 dan KB Kota Blitar Perg Dan Anak

ENDANG SULISTYANINGSIH
Pefrbina

Penata TK [

o S

S ANIK, S.Sos

NIP. 196904201989032007 NIP. 19671001 198803 2 006




sosialisasi Administrasi
Kependudukan

masyarakat kota blitar

mengkonsumsi makanan yang
beragam bergizi berimbang

Jumlah bingkisan kesejahteraan yang
diberikan untuk kader PKK

Jumlah fasilitasi kesekretariatan PKK
Jumlah peserta yang mengikuti

Jumlha Takjil yang dibagikan kepada

664 orang

12 Kegiatan

100 orang

1450 orang

NO

SUB KEGIATAN

ANGGARAN
(Rp.)

Sosialisasi Peningkatan Partisipasi Perempuan di
bidang Politik, Hukum,Sosial dan Ekonomi
Peningkatan Kualitas Hidup Perempuan

105.986.400,-

Pengembangan Kegiatan Masyarakat untuk
Peningkatan Kualitas Keluarga Kewenangan
Kabupaten/Kota

30.784.800,-

Advokasi Kebijakan dan Pendampingan
Pengembangan Lembaga Penyedia Layanan
Peningkatan Kualitas Keluarga Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

85.000.000,-

Peningkatan kapasitas sumber daya lembaga penyedia
layanan peningkatan kualitas keluarga tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

455.689.600,-

JUMLAH

677.460.800.-

PIHAK KEDUA Blitar, 04 Januari 2021
Kepala Bidang Ketahanan Keluarga Dan PIHAK PERTAMA

Pemberdayaan Perempuan

DP3A P2 dan KB Kota Blitar Per

ENDANG S TYANINGSIH
Pemmbina
NIP. 196904201989032007

Kasie Peningkatan Kualitas Hidup
Dan Anak

g

Penata TK I

S RNANIK, S.Sos
NIP. 19671001 198803 2 006




PERNYATAAN PERJANJIAN KERJA
KEPALA SEKSI BINA KETAHANAN KELUARGA
BIDANG KETAHANAN KELUARGA DAN PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KOTA BLITAR

KOTA BUTAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transaparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  JULI PURWATI, SE

Jabatan . Kasie Bina Ketahanan Keluarga Bidang Ketahanan Keluarga Dan
Pemberdayaan Perempuan Dinas Pemberdayaan Perempuan,
Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk Dan Keluarga

Berencana Kota Blitar
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ENDANG SULISTYANINGSIH
Jabatan . Kepala Bidang Ketahanan Keluarga Dan Pemberdayaan Perempuan

Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak,
Pengendalian Penduduk Dan Keluarga Berencana Kota Blitar

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA, berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlakukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA Blitar, 4 Januari 2021
Kepala Bidang Ketahanan Keluarga Dan
Pemberdayaan Perempuan PIHAK PERTAMA

DP3A P2 dan KB Kota Blitar

NIP. 196904201989032007 NIP. 19670718 198903 2 015



PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SEKSI BINA KETAHANAN KELUARGA
BIDANG KETAHANAN KELUARGA DAN PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KOTA BLITAR

TAHUN ANGGARAN 2021

SASARAN SUB KEGITAN INDIKATOR SUB KEG TARGET
Terlaksananya pembinaan kader tribina | Jumlah kader tribina (BKB, 160 orang
(BKB, BKR,BKL) dan Pusyangatra BKR.BKL) dan Pusyangatra
Terlaksananya pembinaan PIK R Kota | Jumlah anggota Kelomok PIK 230 orang
Blitar R yang dibina
Terlaksananya pembinaan UPPKA Jumlah peserta pembinaan 100 orang

UPPKA
Terlaksananya jalan sehat dalam rangka | Jumlah peserta jalan sehat 2000 orang
harganas dalam rangka harganas
Terlaksananya Jambore Saka Kencana | Jumlah peserta Jambore Saka 100 orang
Kencana
Terlaksananya pembinaan Saka Jumlah peserta Pembinaan Saka 70 orang
Kencana Kencana
SUB KEGIATAN ANGGARAN KET
(Rp.)

Orientasi dan Pelatihan Teknis Pengelola 34.871.500
Ketahanan dan Kesejahteraan Keluarga (BKB, BKR, BKL,
PPPKS, PIK-R dan Pemberdayaan Ekonomi Keluarga/UPPKA)
Penyediaan Biaya Operasional Bagi pengelola dan pelaksana 32.829.200
(kader) ketahanan Kesejahteraan
Keluarga(BKR,BKB,BKL,PPKS,PIK-R dan Pemberdayaan ekonomi
keluarga/UPPKA)
Penyediaan Biaya Operasional Bagi kelompok kegiatan 17.022.600
ketahanan danBKesejahteraan Keluarga(BKB,BKR,BKL,PPKS,PIK-
R dan Pemberdayaan ekonomi keluarga/UPPKA)
Promosi dan sosialisasi kelompok kegiatan ketahanan dan 70.889.000
kesejahteraan keluarga (BKB,BKR,BKL,PPKS,PIK R dan
Pemberdayaan Ekonomi Keluarga) Harganas
Penguatan Kebijakan Daerah dalam Rangka Pemberdayaan 29.788.700
dan Peningkatan Peran Serta Organisasi Kemasyarakatan dan
Mitra Kerja Lainnya Dalam Pembinaan Ketahanan dan
Kesejahteraan Keluarga (BKB, BKR, BKL, PPPKS, PIK-R
dan Pemberdayaan Ekonomi Keluarga/UPPKA)
Pendayagunaan Mitra Kerja dan Organisasi Kemasyarakatan 32.520.500
Dalam Penggerakan Operasional Pembinaan Program
Ketahanan dan Kesejahteraan Keluarga (BKB, BKR, BKL,
PPPKS, PIK-R dan Pemberdayaan Ekonomi Keluarga/UPPKA)
JUMLAH 217.921.500




PIHAK KEDUA
Kepala Bidang Ketahanan Keluarga Dan

Pemberdayaan Perempuan
DP3A P2 dan KB Kota Blitar

NIP. 196904201989032007

Blitar, 4 Januari 2021

PIHAK PERTAMA
Kasie Bina Ketahanan Keluarga

JULI PURWATI, SE
Penata TK |
NIP. 19670718 198903 2 015



PERNYATAAN PERJANJIAN KERJA
KEPALA SEKSI KELEMBAGAAN PUG DAN PUHA
BIDANG KETAHANAN KELUARGA DAN PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KOTA BLITAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transaparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . DIAN RAHMAWATI S.Sos

Jabatan - Kasie Seksi Kelembagaan PUG Dan PUHA Bidang Ketahanan
Keluarga Dan Pemberdayaan Perempuan Dinas Pemberdayaan
Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk Dan
Keluarga Berencana Kota Blitar

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . ENDANG SULISTYANINGSIH

Jabatan : Kepala Bidang Ketahanan Keluarga Dan Pemberdayaan
Perempuan Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan
Anak, Pengendalian Penduduk Dan Keluarga Berencana Kota
Blitar

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA, berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlakukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

PIHAK KEDUA Blitar, 4 Januari 2021
Kepala Bidang Ketahanan Keluarga Dan PIHAK PERTAMA
Pemberdayaan Perempuan Kasi Kelembagaan PUG Dan PUHA

DP3A P2 dan KB Kota Blitar

( Fauy

ENDANG SULISTYANINGSIH DIAN RAHMAWATI, S.Sos
Pembina Penata TK 1

NIP. 196904201989032007 NIP. 19800717 200501 2 008




PERJANJIAN KINERJA

KEPALA SEKSI PENINGKATAN KELEMBAGAAN PUG DAN PUHA

BIDANG KETAHANAN KELUARGA DAN PEMBERDAYAAN PEREMPUAN

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,

PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KOTA BLITAR
TAHUN ANGGARAN 2021

NO

SASARAN SUB KEGIATAN

INDIKATOR SUB KEGIATAN

TARGET

Terlaksananya Koordinasi dan
Sinkronisasi Pelaksanaan Pengarusutaan

Gender kewenangan Kabupaten/Kota

Jumlah peserta penguatan
kelembagaan penilaian APE

100 orang

Terlaksananya Advokasi kebijakan dan
pendampingan PUG

termasuk PPRG

pelaksanaan

Jumlah Peserta pelatihan dan monev
PPRG

88 orang

Terlaksananya  Sosialisasi  kebijakan

pelaksanaan PUG termasuk PPRG

Jumlah peserta Sosialisasi
percepatan pengarusutamaan
gender melalui PPRG

80 orang

Terlaksananya Advokast kebijakan dan
pendampingan peningkatan partisipasi
perempuan dan politik, hukum, sosial dan

ekonomi

Jumlah peserta Workshop tentang
partisipasi perempuan dalam
pembangunan dan pembinaan
P2WKSS

250 orang

Terlaksananya Advokasi kebijakan dan
pendampingan kepada lembaga penyedia
pemberdayaan

layanan perempuan

kewenangan Kabupaten/Kota

Jumlah kegiatan pembinaan

organisasi perempuan

7 kegiatan

Terlaksananya Peningkatan Kapasitas
Sumber Daya Lembaga Penyedia Layanan
Pemberdayaan Perempuan Kewenangan

Kabupaten/Kota

Jumlah peserta pelatihan fasilitator
PUG/PPRG

70 orang

Pengembangan
Komunikasi, Informasi dan Edukasi (KIE)

Pemberdayaan Perempuan Kewenangan

Terlaksananya

Kabupaten/Kota

Jumlah peserta fasilitasi
pembentukan
Kecamatan/Kelurahan responsif

gender

60 orang

Terlaksananya dan
Pemanfaatan Data Gender dan Anak
dalam Kelembagaan Data di Kewenangan

Kabupaten/Kota

Penyajian

Jumlah dokumen yang tersusun

terkait pengarusutamaan gender

1 dokumen




DP3A P2 dan KB Kota Blitar

ENDANG ;ﬁlSTYAN INGSIH
Perhbina
NIP. 196904201989032007

>

NO SUB KEGIATAN ANGGARAN KET
(Rp.)
1 Koordinasi dan Sinkronisasi Pelaksanaan Pengarusutaan
Gender kewenangan Kabupaten/Kota A7.006.700
2 Advokasi kebijakan dan pendampingan pelaksanaan PUG
termasuk PPRG LAV
3 Sosialisasi kebijakan pelaksanaan PUG termasuk PPRG 8,150,000
4 | Advokasi kebijakan dan pendampingan peningkatan 35,880,500
partisipasi perempuan dan politik, hukum, sosial dan
ekonomi
3 Advokasi kebijakan dan pendampingan kepada lembaga
penyedia layanan pemberdayaan perempuan kewenangan 92,310,100
Kabupaten/Kota
6 | Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Lembaga Penyedia 22,112,500
Layanan Pemberdayaan Perempuan Kewenangan
Kabupaten/Kota
7 Pengembangan Komunikasi, Informasi dan Edukasi (KIE) 10,771,500
Pemberdayaan Perempuan Kewenangan Kabupaten/Kota
8 Penyajian dan Pemanfaatan Data Gender dan Anak dalam 51,170,000
Kelembagaan Data di Kewenangan Kabupaten/Kota
JUMLAH 274.638.000
PIHAK KEDUA Blitar, 4 Januar1 2020
Kepala Bidang Ketahanan Keluarga Dan PIHAK PERTAMA
Pemberdayaan Perempuan Kasie Seksi Kelembagaan PUG Dan PUHA

DIAN RAHMAWATI, S.Sos

Penata Tk. 1

NIP. 19800717 200501 2 008




PERNYATAAN PERJANJIAN KERJA
ANALIS KETAHANAN KELUARGA
BIDANG KETAHANAN KELUARGA DAN PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KOTA BLITAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transaparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : DWI SULASTRI, SE

Jabatan . Analis Pemberdayaan Perempuan dan Anak Bidang Ketahanan
Keluarga dan Pemberdayaan Keluarga Dinas Pemberdayaan
Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk Dan
Keluarga Berencana Kota Blitar

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  DIAN RAHMAWATI, S.Sos
Jabatan . Kasie Kelembagaan PUG dan PUHA Bidang Ketahanan
Keluarga dan Pemberdayaan Perempuan Dinas

Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian
Penduduk Dan Keluarga Berencana Kota Blitar

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA, berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlakukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Blitar, 04 Januari 2021

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kasie Kelembagaan PUG dan PUHA Analis Pemberdayaan Perempuan dan Anak
DIAN RAHMAWATI, S.Sos DWI_SULASTRI, SE
Penata TK I Penata

NIP. 19800717 200501 2 008 NIP. 19690515 199803 2009



ANALIS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN ANAK, BIDANG
KETAHANAN KELUARGA DAN PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KOTA BLITAR
TAHUN ANGGARAN 2021

NO

SASARAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

Mengumpulkan , mengklasifikasikan
dan menelaah data dan dokumen

terkait PUG dan PUHA

Jumlah bahan terkait data
PUG dan PUHA

36 laporan

Mengumpulkan bahan dan menyusun
kegiatan
Gender

perencanaan
pengarusutamaan dan

Pengarusutamaan Hak Anak

Jumlah bahan penyusunan
perencanaan kegiatan

Pengarus utamaan Gender
dan Pengarusutamaan Hak

Anak

34 Laporan

Mengumpulkan,mengklasifikasikan
menelaah
kebijakan tentang Kelembagaan PUG
dan PUHA

dan peraturan  dan

Jumlah bahan untuk
menelaah peraturan dan
kebijakan tentang
Kelembagaan PUG dan
PUHA

29 laporan

Mengumpulkan  dan  menelaah

penyusunan Responsif

Gender

anggaran

Jumlah bahan penyusunan

Anggaran Responsif Gender

53 laporan

Mengumpulkan dan  Menyusun

bahan sosialisasi, koordinasi dan

fasilitasi pemberdayaan perempuan

Jumlah bahan sosialisasi,
koordinasi dan fasilitasi

pemberdayaan perempuan

36 laporan

Menyusun dan Menelaah

rekomendasi tentang pelaksanaan
program kegiatan Bidang ketahaanan
dan

keluarga pemberdayaan

Perempuan

Jumlah bahan rekomendasi
kegiatan bidang ketahanan
keluarga dan pemberdayaan

Perempuan

24 laporan

Menyusun dan mengumpulkan bahan
kegiatan peningkatan Kwalitas Hidup

Perempuan

Jumlah bahan kegiatan
peningkatan Kwalitas Hidup

Perempuan

57 laporan

Menyusun Draf dokumen Pelaporan ,

monitoring evaluasi dan kinerja
Bidang Ketahanan Keluarga dan

pemberdayaan Perempuan

Jumlah bahan evaluasi dan
kinerja Bidang Ketahanan
Keluarga dan Pemberdayaan

Perempuan

12 laporan

PIHAK KEDUA

Kasie Kelembagaan PUG dan PUHA

( Foaawn

DIAN RAHMAWATI, S.Sos
Penata TK |
NIP. 19800717 200501 2 008

Blitar, 04 Januari 2021
PIHAK PERTAMA

Analis Pemberdayaan Perempuan dan Anak

D

y

L

SULASTRI, SE

Penata

NIP. 19690515 199803 2009




PERNYATAAN PERJANJIAN KERJA
KEPALA SUB BAGIAN UMUM, KEUANGAN DAN PENATAUSAHAAN
BARANG DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KOTA BLITAR

KOTA BUT AR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transaparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah

ini:

Nama :  TRIYANI AMPERAWATI

Jabatan - Pengadminitrasi Umum Seksi Bina Ketahanan Keluarga
Bidang Ketahanan Keluarga dan Pemberdayaan
Perempuan Dinas Pemberdayaan Perempuan,
Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan
Keluarga Berencana Kota Blitar

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - JULI PURWATI, SE

Jabatan . Kasie Bina Ketahanan Keluarga Bidang Ketahanan
Keluarga dan Pemberdayaan PerempuanDinas
Pemberdayaan  Perempuan, Perlindungan  Anak,
Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kota
Blitar

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

PIHAK PERTAMA, berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlakukan serta akan

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Blitar, 4 Januari 2021

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kasie Bina Ketahanan Keluarga Pengadminitrasi Umum Seksi
DP3A PR dan KB Kota Blitar Bina Ketahanan Keluarga

TRIYANVAMPERAWATI

[/ Pengatur
NIP. 19670718 198903 2 015 NIP. 19670927 200701 2 016




PERJANJIAN KINERJA
PENGADMINITRASI UMUM SEKSI BINA KETAHANAN KELUARGA
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN,PERLINDUNGAN ANAK, PENGENDALIAN
PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA KOTA BLITAR

TAHUN 2020
NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
1. ;2:”;3?:?;3:;;“&:&?:;&?a" Jumlah bahan Pengumpulan | 12 Draf Bahan
Peregncanaan B Katahanan dan Pengadminitrasian bahan Laporan
Kel Draf Perencanaan Bina
eluarga Ketahanan Keluarga
2 Terlaksanannya Penyiapan dan Jumlah bahan Penyiapan dan 12 Bahan Draf
Pengumpulan bahan draf Pengumpulan bahan draf Laporan
Penyusunan Dokumen Peiaporan, Penyusunan Dokumen
M-onlt.orlng dan Evaluasi Qan ; Pelaporan, Monitoring dan
Kinerja Program dan Kegiatandi | £, 21uasi dan Kinerja Program
Bidang Ketahanan Keluarga dan Kegiatan di Bidang
Ketahanan Keluarga
3 Terlaksananya Penyiapan dan Jumlah bahan Penyiapan dan | 12 Draf bahan
" | Pengadminitasian Kegiatan Pengadminitasian Kegiatan Laporan
Pembinaan , Koordinasi, Fasilitasi | Pembinaan , Koordinasi,
dan peyelenggaraan Kegiatan Fasilitasi dan peyelenggaraan
Pembinaan Ketahanan Keluarga, | Kegiatan Pembinaan
Tribina ( BKB,BKR,BKL ) UPPKA, | Ketahanan Keluarga, Tribina (
Pusyangatra, PIK -R, Jalan sehat | BKB,BKR,BKL ) UPPKA,
Harganas dan Pembinaan Saka Pusyangatra, PIK -R, Jalan
Kencana sehat Harganas dan
Pembinaan Saka Kencana
4 Terlaksanannya Pengupulan dan | Jumlah bahan Pengupulan dan | 12 Draf Bahan
" | Pengadminitrasian draf bahan Pengadminitrasian draf bahan | Laporan
penyusunan Surat Keputusan penyusunan Surat Keputusan
Kepala Dinas Tentang Ketahanan | Kepala Dinas Tentang
Keluarga Ketahanan Keluarga
5 Terlaksanannya Pengumpulan Jumlah bahan Pengumpulan 12 Bahan
" | dan Mengadminitrasikan Draf Data | dan Mengadminitrasikan Draf | Laporan
Seksi Bina Ketahanan Keluarga Data Seksi Bina Ketahanan
Keluarga
6 Terlaksananya Penyiapkan Bahan | Jumlah bahan Penyiapkan 12 Bahan
" | dan Data kegiatan Fasilitasi dan Bahan dan Data kegiatan Laporan
Mediasi Peningkatan Jaringan Fasilitasi dan Mediasi
Kerja Seksi Bina Ketahanan Peningkatan Jaringan Kerja
Keluarga Seksi Bina Ketahanan
Keluarga
v Terlaksananya Penyiapan dan JUmlah Bahan Penyiapan dan | 12 Bahan
" | Pengadminitrasian bahan dan Draf | Pengadminitrasian bahan dan | Laporan

Koordinasi dengan PKB berkaitan
Pembinaan Tribina (
BKB,BKR,BKL ) UPPKA, PIK-R
dan Saka Kencana

Draf Koordinasi dengan PKB
berkaitan Pembinaan Tribina (
BKB,BKR,BKL ) UPPKA, PIK —
R dan Saka Kencana

PIHAK KEDUA
Kasie Bina Ketahanan Keluarga
DP3A PR dan KB Kota Blitar

JULI[PURWATI, SE
Penata Tk 1/1ll d
NIP. 19670718 198903 2 015

Blitar, 4 Januari 2021
PIHAK PERTAMA
Pengadminitrasi Umum Seksi
Bina Ketahanan Keluarga

TRIYANY AMPERAWATI

Pengatur Tk 1

NIP. 19670927 200701 2 016




PERNYATAAN PERJANJIAN KERJA
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA KOTA BLITAR
SEKRETARIS

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transaparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama -+ Ir. HERLYN KRISNAWATI, MM
Jabatan - Sekretaris Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan
Anak, Pengendalian Penduduk Dan Keluarga Berencana Kota
Blitar
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama + Dra. SULISTIANI, MM
Jabatan © Kepala Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak,
Pengendalian Penduduk Dan Kcluarga Berencana Kota Blitar
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA, berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlakukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Blitar, 4 Januari 2021
Kepala Dinas Pemberdayaan Perempuan, Sekretaris
Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk
Dan Keluarga Berencana Kota Blitar

oy

ra. SULISTIANT, MM Ir. HERLYN KRISNAWATI, MM
Pembina Utama Muda Pembina
NIP. 19610710 198903 2 003 NIP. 19650717 199703 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,

PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA KOTA BLITAR
SEKRETARIS

Sasaran Program / Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

Terlaksananya program penunjang
urusan pemerintahan daerah kabupaten
/ kota

Persentase Kecukupan Pelayanan
Administrasi Perkantoran

100 %

Terlaksananya Perencanaan,
Penganggaran dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

Persentase dokumen perencanaan
dan pelaporan perangkat daerah
tersusun

100 %

Terlaksananya Administrasi
Keuangan Perangkat Daerah

Pelaporan
daerah

dokumen

perangkat

Persentase
Keuangan
tersusun

100 %

Terlaksananya Administrasi
Kepegawaian Perangkat Daerah

Tingkat Partisipasi Aktif Perangkat
Daerah dalam Agenda Pemda Kota
Blitar

100 %

Terlaksananya Administrasi Umum
Perangkat Daerah

Jumlah Jenis Administrasi dan

Logistik Kantor yang terpenuhi

6 Jenis

Terlaksananya Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah

Jumlah Jenis Jasa Penunjang
Urusan Kantor yang terpenuhi

3 Jenis

Terlaksananya Pemeliharaan
Barang Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah

Jumlah Jenis Pemeliharaan Barang
Milik Daerah yang terpelihata

4 jenis

Program / Kegiatan

Anggaran (Rp.)

Ket

Program penunjang urusan pemerintahan daerah

kabupaten / kota

e Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja

Perangkat Daerah

45.445.600,00

Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

3.446.262.016,00

Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah

71.702.200,00

Administrasi Umum Perangkat Daerah

204.871.250,00

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan

Daerah

68.709.960,00

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang

Urusan Pemerintahan Daerah

224.876.800,00

JUMLAH

4.061.867.826

Kepala Dinas Pemberdayaan Perempuan,

Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk Dan

Keluarga Berencana Kota Blitar

Blitar, 4 Januari 2021

Sekretaris

Ir. HERLYN KRISNAWATI, MM
Pembina TK I
NIP. 19650717 199703 2 003

Pembina Utama Muda
NIP. 19610710 198903 2 003



PERNYATAAN PERJANJIAN KERJA
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA KOTA BLITAR
KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM DAN KEPEGAWAIAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transaparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : NINA INDRAYANTI, SH
Jabatan - Kepala Sub Bagian Program dan Kepegawaian Dinas
Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian
Penduduk Dan Keluarga Berencana Kota Blitar
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Ir. HERLYN KRISNAWATI. MM
Jabatan - Sekretaris Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan
Anak, Pengendalian Penduduk Dan Keluarga Berencana Kota
Blitar
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA, berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlakukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Blitar, 4 Januari 2021
Sekretaris Pemberdayaan Perempuan, Kasubbag Program dan Kepegawaian
Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk h
Dan Keluarga Berencana Kota Blitar

AT L «

e
Ir. HERLYN KRISNAWATI, M N DRAYANTL SH
Pembina Penata TK [

NIP. 19650717 199703 2 003 NIP. 19810130 200604 2 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA KOTA BLITAR
KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM DAN KEPEGAWAIAN

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Sub Kegiatan Target
1 | Terlaksananya Penyusunan Dokumen | Jumlah jenis Koordinasi dan 7
Perencanaan Perangkat Daerah Sinkronisasi Perencanaan Dokumen
Perangkat Daerah
2 | Terlaksananya Koordinasi dan | Jumlah Jenis Dokumen Evaluasi 13
Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan | Perangkat Daerah Dokumen
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
3 | Terlaksananya  Sosialisasi  Peraturan | Jumlah Evant dan Hari Besar Nasional 5 event
Perundang-undangan Yang Ditkuti
Jumlah Publikasi Program/Kegiatan 1 Jenis
Perangkat Daerah
No Sub Kegiatan Anggaran (Rp.) Ket
I | Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 12.195.600,00
2 | Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan 33.250.000.00
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
3 | Sosialisasi Peraturan Perundang-undangan 71.702.200,00

JUMLAH

117.147.800,00

Sekretaris Pemberdayaan Perempuan,

Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk

Dan Keluarga Berencana Kota Blitar

Ir, HERLYN KRISNAWATI, M

Pembina
NIP. 19650717 199703 2 003

Blitar, 4 Januari 2021

Kasubba

m dan Kepegawaian

NINA INDRAYANTI, SH

Penata TK 1

NIP. 19810130 200604 2 007




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK, PENGENDALIAN
PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA KOTA BLITAR
KEPALA SUB BAGIAN UMUM, KEUANGAN DAN PENATAUSAHAAN BARANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transaparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan  dibawah ini

Nama : RATNA NURAINI

Jabatan © Kasubbag Umum, Keuangan dan Penatausahaan Barang Dinas
Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian
Penduduk Dan Keluarga Berencana Kota Blitar

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama ©Ir. HERLYN KRISNAWATI, MM
Jabatan - Sekretaris Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak,
Pengendalian Penduduk Dan Keluarga Berencana Kota Blitar

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA, berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlakukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Blitar, 4 Januari 2021

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Sekretaris Dinas Pemberdayaan Kasubbag Umum, Keuangan dan
Perempuan, Perlindungan Anak, Penatausahaan Barang

Pengendalian Penduduk Dan Keluarga
Berencana Kota Blitar

Ir. HERLYN KRISNAWATI, MM RATNA NURAINI
Pembina Tingkat | Penata Tingkat |

NIP. 19650717 199703 2 003 NIP. 19721104 199303 2 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA SUB BAGIAN UMUM, KEUANGAN DAN PENATAUSAHAAN BARANG DINAS
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK, PENGENDALIAN PENDUDUK
DAN KELUARGA BERENCANA
KOTA BLITAR

NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR SUB KEGIATAN TARGET
1 Tersedianya Gaji dan Tunjangan ASN | - Jumlah Gaji dan Tunjangan ASN 28 ASN
yang dibayarkan
2 Terlaksananya Koordinasi dan - Jumlah jenis Laporan Keuangan 2 dokumen
tersusunnya Laporan Keuangan Bulanan/ Semesteran yang disusun
Bulanan/Triwulanan/Semesteran
SKPD
3 Tersedianya Komponen Instalasi - Jumlah jenis komponen instalasi 15 jenis
- listrik/ penerangan bangunan kantor
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor yang tersedia
4 Tersedianya Peralatan Rumah Tangga | - Jumlah jenis peralatan rumah 5 jenis
tangga kantor yang tersedia
5 Tersedianya Bahan Logistik Kantor - Jumlah dos/kotak makanan dan 300 dos
minuman yang
tersedia
- Jumlah jenis alat tulis kantor yang 45 jenis
tersedia
- Jumlah tumpeng yang tersedia 15 buah
6 Tersedianya Barang Cetakan dan - Jumlah barang cetakan yang 5 jenis
p q tersedia 21000 lembar
enggandaan - Jumlah lembar penggandaan
7 Tersedianya Bahan Bacaan dan - Jumlah bahan bacaan yang tersedia | 2 jenis
Peraturan Perundang-undangan
8 Terlaksananya Penyelenggaraan - Jumlah rapat rapat koordinasi dan 103 rakor
N ) konsultasi regional
Rapat Koordinasi dan Konsultasi dan nasional yang diikuti
SKPD
] Tersedianya Jasa Surat Menyurat - Jumlah jenis Jasa Surat Menyurat 12 kali
yang tersedia
10 | Tersedianya Jasa Komunikasi, - Jumlah rekening yang terbayarkan 9 rekening
Sumber Daya Air dan Listrik
11 Tersedianya Jasa Pelayanan Umum - Jumlah iuran kebersihan yang 12 kali
Kantor terbayarkan
12 | Tersedianya Jasa Pemeliharaan, - Jumlah Kendaraan 4 unit
. . . Dinas/Operasional terpelihara
Biaya Pemeiharan, Pejak, dan - Jumlah kendaraan dinas yang 41 unit
Perizinan Kendaraan Dinas terpelihara dan
Operasional atau Lapangan dibayarkan Perizinannya
13 | Terlaksananya Pemeliharaan - Jumlah peralatan gedung kantor 5 jenis
Peralatan dan Mesin Lainnya A IR
14 | Terlaksananya Pemeliharaan/ - Jumlah bangunan kantor yang 3 unit
g terpelihara
Rehabilitasi Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya
15 | Terlaksananya Pemeliharaan/ - Jumlah perlengkapan Gedung 9 jenis

Rehabilitasi Sarana dan Prasarana
Pendukung Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya

kantor yang terpelihara




NO SUB KEGIATAN ANGGARAN KET
(Rp.)

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 3.401.972.016,00

2 | Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan 3.990.000,00
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD

3 | Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan 9.248.200,00
Bangunan Kantor
Penyediaan Peralatan Rumah Tangga 20.457.400,00

Penyediaan Bahan Logistik Kantor

31.513.800,00

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

21.752.400,00

N o] o A

Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan
Perundang-undangan

4.180.000,00

8 | Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

117.719.450,00

9 | Penyediaan Jasa Surat Menyurat

1.200.000,00

10 | Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan
Listrik

66.007.560,00

11 | Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 1.502.400,00
12 | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 113.763.800,00
Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan Kendaraan
Dinas Operasional atau Lapangan
13 | Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 13.307.500,00

14 | Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan

Bangunan Lainnya

76.280.000,00

15 | Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana

Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya

21.525.500,00

JUMLAH 3.904.420.026,00
Blitar, 4 Januari 2021
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Sekretaris Dinas Pemberdayaan Perempuan,
Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk
Dan Keluarga Berencana Kota Blitar

= e

Ir. HERLYN KRISNAWATI, MM
Pembina Tingkat |
NIP. 19650717 199703 2 003

Kasubbag Umum, Keuangan dan
Penatausahaan Barang

RATNA NURAINI
Penata Tingkat |
NIP. 19721104 199303 2 004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BENDAHARA
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA KOTA BLITAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang ekfektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : LINA RINTAWATI, S.Sos
Jabatan - Bendahara Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak,
Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kota Blitar

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : RATNA NURAINI

Jabatan - Kasubbag Umum Keuangan dan Penatausahaan Barang Dinas
Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian
Penduduk dan Keluarga Berencana Kota Blitar

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA,
Kasubbag Umum, Keuangan dan Penatausahaan Blitar, 4 Januari 2021
Barang Dinas Pemberdayaan Perempuan,
Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan PIHAK PERTAMA
Keluarga Berengard Kota Blitar Bendahara
RAENANU . LINA RINTAWATIL, S.Sos
Penata Tingkat | Penata Muda Tingkat 1

NIP. 19721104 199303 2 004 NIP. 19860613 201501 2 002



PERJANJIAN KINERJA
BENDAHARA

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA KOTA BLITAR

TAHUN ANGGARAN 2021
NO. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
1 Terlaksananya proses Jumlah pencairan dana yang dilaksanakan 250 dokumen
pencairan dana
2 Terlaksananya pembayaran Jumlah transaksi keuangan yang terbayarkan 2.000
transaksi keuangan dokumen
3 Terlaksananya pengelolaan Jumlah pengelolaan uang persediaan 60 laporan
uang persediaan
4 Terlaksananya Jumlah bukti-bukti transaksi keuangan (SP2D, 1.800
pendokumentasian atau pajak, pemindah bukuan, Rekening Koran) dokumen
pengarsipan bukti-bukti yang terdokumentasikan dan tersimpan sebagai
transaksi keuangan pada SPJ | argip
5 Terlaksananya penerbitan Jumlah SPP dan SPM yang diproses 860 dokumen
SPP dan SPM atas SPJ
kegiatan
6 Terlaksananya penyiapan Jumlah bahan laporan keuangan bulanan (SPJ 108 bahan
bahan laporan keuangan Fungsional, Daftar Transaksi Harian, Buku
bulanan Kas Umum, Buku Pembantu Panjar, Buku
Pembantu Pajak, Buku Pembantu Simpanan,
Buku Pembantu Tunai, Penutupan Kas
Bulanan, Lembar Pengesahan) yang dibuat
7 Terlaksananya penyiapan Jumlah bahan laporan keuangan tribulan 16 bahan
bahan laporan keuangan (Neraca, LRA, LO, LE) yang dibuat
tribulan
8 Terlaksananya penyiapan Jumlah bahan laporan keuangan tahunan 1 bahan
bahan laporan keuangan (CALK) yang dibuat
tahunan
9 Terlaksananya rekonsiliasi Jumlah rekonsiliasi laporan keuangan tribualan 8 bahan
keuangan bersama BPKAD
10 | Terlaksananya pelayanan Jumlah layanan dalam perbendaharaan yang 12 dokumen
dalam perbendaharaan dilaksanakan
PIHAK KEDUA,

Kasubbag Umum, Keuangan dan Penatausahaan

Blitar, 4 Januari 2021

Barang Dinas Pemberdayaan Perempuan,

Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan
aKota Blitar

Penata Tingkat I
NIP. 19721104 199303 2 004

PIHAK PERTAMA
Bendahara

(e

LINA RINTAWATI, S.Sos

Penata Muda Tingkat 1
NIP. 19860613 201501 2 002



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCAN KOTA BLITAR

KOTA BUTAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil.kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : DIAN EKAWATI
Jabatan . Pengadministrasi Kepegawaian Dinas Pemberdayaan Perempuan,
Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga

Berencana Kota Blitar

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : NINA INDRAYANTI, SH

Jabatan : Kasubbag Program dan Kepegawaian Dinas Pemberdayaan
Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan
Keluarga Berencana Kota Blitar

Selaku atasan pihak pertama,Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

BLITAR, 4 Januari 2021

PIHAK KEDUA,
PIHAK PERTAMA
Kasubbag Program dan Kepegawaian Dinas Pengadministrasi Kepegawaian
Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan
Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga )
Berencana Kota Blitar
NINA INDRAYANTIL, SH DIAN EKAWATI
Penata Tingkat I Pengatur Tingkat I

NIP. 198101302006042007 NIP.198205142008012009



PERJANJIAN KINERJA
PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN,PERLINDUNGAN ANAK,PENGENDALIAN
PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA KOTA BLITAR
TAHUN ANGGARAN 2021

NO SASARAN KERJA INDIKATOR KINERJA TARGET

Terlaksananya administrasi berkad Jumlah berkas wusulan kenaikar 12 laporan
1.| usulan kenaikan pangkat dan pensiun pangkat dan pensiun pegawai yang

pegawai dilaksanakan
Terlaksananya administrasi surat-sural Jumlah surat yang dilaksanakan 12 laporan
2.| kepegawaian
3 Terlaksananya administrasi berkas ijifj Jumlah berkas ijin cuti pegawai yang 12 laporan
| cuti pegawai dilaksanakan
4 Terlaksananya administrasi laporar] Jumlah laporan kehadiran pegawaj 12 laporan
'| kehadiran pegawai yang dilaksanakan
5 Terlaksananya administrasi laporar] Jumlah laporan kinerja bulanan 12 laporan
'| kinerja bulanan pegawai pegawai yang dilaksanakan
6 Terlaksananya  administrasi ~ LP2H Jumlah  laporan = LP2P  yang 1 Laporan
'| Pegawai dilaksanakan

Terlaksananya administrasi SKP awal Jumlah laporan SKP awal tahun dan 2 laporan
7.| tahun dan penilaian prestasi kerjq penilaian prestasi kerja pegawai yang

pegawai dilaksanakan
g Terlaksananya administrasi SK darf Jumlah SK dan SPT pegawai yang 12 laporan
"| SPT pegawai dilaksanakan
0 Terlaksananya pelayanan kepegawaian | Jumlah pelayanan kepegawaian yang 12 laporan
’ dilaksanakan
Terlaksananya administras{ Jumlah terkumpulnya bahan 12 laporan
10 menyiapkan dan mengumpulkan bahar sosialisasi peraturan  perundang;
| sosialisasi  peraturan  perundang{ undangan dan tugas kedinasan
undangan dan tugas kedinasana
Blitar,4 Januari 2021
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA
Kasubbag Program dan Kepegawaian Pengadministrasi Kepegawaian
Dinas Pemberdayaan Perempuan.Perlindungan
Anak,Pengendalian Penduduk dan KB I
Kota Blitar : 7 |
r;!/\nﬁ‘h;i A A/[f N
NINA INDRAYANTI,SH DIAN EKAWATI
Penata Tingkat | Pengatur Tingkat 1

NIP. 198101302006042007 NIP.198205142008012009



PERNYATAAN PERJANJIAN KERJA
PENGADMINISTRASI UMUM
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK, PENGENDALIAN
PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KOTA BLITAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transaparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . ENDANG POERWANINGSIH

Jabatan . Pengadministrasi Umum Dinas Pemberdayaan Perempuan,
Perlindungan Anak,Pengendalian Penduduk dan Keluarga
Berencana Kota Blitar.

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : RATNA NURAINI

Jabatan . Kasubbag Umum, Keuangan dan Penatausahaan Barang Dinas
Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian
Penduduk dan Keluarga Berencana Kota Blitar.

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA, berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlakukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Blitar, 4 Januari 2021

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kasubbag Umum, Keuangan dan Penatausahaan Barang .
Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak, Pengadministrasi Umum
Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana )
a Bh{a:' f
. | W#,
o i
RATNA NURAINI ENDANG POERWANINGSIH
Penata Tingkat 1 Pengatur

NIP. 19721104 199303 2 004 NIP. 19660106 200701 2 014



PERJANJIAN KINERJA
PENGADMINISTRASI UMUM
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA KOTA BLITAR

TAHUN ANGGARAN 2021
NO. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
1 Terlaksananya pencatatan agenda surat Jumlah pencatatan agenda surat masuk, 1.400 surat
masuk, undangan, dan SK undangan, dan SK
2 Terlaksananya pencatatan agenda surat Jumlah pencatatan agenda surat keluar, dan nota | 990 surat
keluar, dan nota Dinas Dinas
3 Terlaksananya penyediaan surat-surat Jumlah penyediaan surat-surat masuk pada 1.400 surat
masuk pada pimpinan pimpinan
4 Terlaksananya penerimaan surat-surat Jumlah penerimaan surat-surat yang ada sudah 1.400 surat
yang ada sudah didisposisi pada pimpinan | didisposisi pada pimpinan
5 Terlaksananya penyampaian surat ke Jumlah penyampaian surat ke masing-masing 1.400 surat
masing-masing bidang sesuai disposisi bidang sesuai disposisi pimpinan
pimpinan
6 Terlaksananya pengetikan surat keluar Jumlah pengetikan surat keluar dan nota dinas 144 surat
dan nota dinas
7 Terlaksananya penataan dan penyimpanan | Jumlah penataan dan penyimpanan Arsip Surat 96 surat

Arsip Surat dan Kartu Kendali

dan Kartu Kendali

Blitar, 4 Januari 2021

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kasubbag Umum, Keuangan dan Penatausahaan Barang o .
Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak, Pengadministrasi Umum

Kota Blitar

Ll

RATNA NURAINI
Penata Tingkat |
NIP. 19721104 199303 2 004

Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana
/jf,
/

ENDANG POERWANINGSIH
Pengatur
NIP. 19660106 200701 2 014




PERNYATAAN PERJANJIAN KERJA
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA KOTA BLITAR
KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM DAN KEPEGAWAIAN

KOTA BUTAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transaparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . NINA INDRAYANTI, SH
Jabatan . Kepala Sub Bagian Program dan Kepegawaian Dinas
Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian
Penduduk Dan Keluarga Berencana Kota Blitar
Selanjutnya disebut PFHAK PERTAMA

Nama - Ir. HERLYN KRISNAWATI, MM
Jabatan : Sekretaris Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan
Anak, Pengendalian Penduduk Dan Keluarga Berencana Kota
Blitar
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA, berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah scperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi vang diperlakukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Blitar, 4 Januari 2021
Sekretaris Pemberdayaan Perempuan, Kasubbag Program dan Kepegawaian
Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk
Dan Keluarga Berencana Kota Blitar

a7V

Ir. HERLYN KRISNAWATI, M NINA INDRAYANTI, SH
Pembina Penata TK 1
NIP. 19650717 199703 2 003 NIP. 19810130 200604 2 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA KOTA BLITAR
KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM DAN KEPEGAWAIAN

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Sub Kegiatan Target
1 | Terlaksananya Penyusunan Dokumen | Jumlah jenis Koordinasi dan 7 1
Perencanaan Perangkat Daerah Sinkronisasi Perencanaan Dokumen
Perangkat Daerah
2 | Terlaksananya Koordinasi dan | Jumlah Jenis Dokumen Evaluasi 13
Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan | Perangkat Daerah Dokumen
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
3 | Terlaksananya  Sosialisasi  Peraturan | Jumlah Evant dan Hari Besar Nasional 5 event
Perundang-undangan Yang Diikuti
Jumiah Publikasi Program/Kegiatan 1 Jenis
Perangkat Daerah
No Sub Kegiatan Anggaran (Rp.) Ket
1 | Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 12.195.600,00
2 | Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan 33.250.000,00
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
3 | Sosialisasi Peraturan Perundang-undangan 71.702.200,00
JUMLAH 117.147.800,00
Blitar, 4 Januari 2021

Sekretaris Pemberdayaan Perempuan,

Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk

Dan Keluarga Berencana Kota Blitar

Ir. HI_E',RLYN KRISNAWATI, MM
Pembing

NIP. 19650717 199703 2 003

Kasubbag Program dan Kepegawaian

—

NINA INDRAYANTIL SH

Penatla TK 1

NIP. 19810130 200604 2 007



PERNYATAAN PERJANJIAN KERJA STAF
BIDANG PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERECANA
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KOTA BLITAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transaparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : DWI ASTUTI, SE

Jabatan . Analis Penyusunan Pencatatan dan Pelaporan Data
Kependudukan dan Keluarga Berencana Dinas Pemberdayaan
Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk Dan
Keluarga Berencana Kota Blitar

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  ANDIPATTAWE, SE

Jabatan . Kasie Pelayanan Keluarga Berencana Bidang Pengendalian
Penduduk dan Keluarga Berencana Dinas Pemberdayaan
Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk Dan
Keluarga Berencana Kota Blitar

Selanjutnya disebut IHAK PERTAMA

PIHAK PERTAMA, berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlakukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA Blitar, 4 Januari 2021
PIHAK PERTAMA

Analis Pembinaan Keluarga Berencana
DWI ASTUTIL, SE

" Penata TK I Penata
NIP. 19650713 198703 2 012 NIP. 19650922 198803 2008




PERJANJIAN KINERJA

ANALIS PENYUSUNAN PENCATATAN DAN PELAPORAN DATA
KEPENDUDUKAN DAN KELUARGA BERENCANA

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,

PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA KOTA BLITAR

TAHUN 2021
NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
1 Terlaksananya Penyiapan bahan Jumlah bahan Dokumen 12 Dokumen
promosi dan Konseling Kesehatan | Penjaringan Calon Akseptor KB di
Reproduksi serta Hak-hak masing-masing Kecamatan
Reproduksi di Fasilitas Kesehatan
dan Kelompok Kegiatan
& Terlaksananya penyiapan bahan Jumlah bahan dokumen Akseptor 12 Dokumen
Peningfkatan Kesertaan terlayani pada KB MKJP
Penggunaan Metode Kontrasepsi
Jangka Panjang (MKJP)
3 Terlaksananya penyiapan bahan Jumlah bahan dokumen pelayanan | 3 Dokumen
Dukungan Operasional Pelayanan | MOW
KB Bergerak
& Terlaksananya penyiapan Bahan Jumlah bahan Dokumen Pelayanan | 3 Dokumen
Peningkatan Kesertaan KB Pria MOP Mobile
Jumlah bahan Dokumen Penguatan | 3 Dokumen
Kesertaan KB Pria
5 Terlaksananya penyiapan bahan Jumlah Bahan Dokumen 12 Dokumen
Pembinaan Pasca Pelayanan Bagi Monitoring dan Evaluasi Pelayanan
Peserta KB KB
Jumlah Bahan Dokumen Persiapan | 2 Dokumen
dan Pelaksanaan Lounching KB
Online
6 Menyiapkan Penyiapan Bahan Jumlah Bahan Dukumen 12 Dokumen
Pengendalian Pendistribusian Alat | Pendistribusian Alat dan Obat
dan Obat Kontrasepsi dan Sarana Kontrasepsi di Klinik
Penunjang Pelayanan KB ke
Fasilitas Kesehatan termasuk
Jaringan dan Jejaringnya
7 Terlaksananya Penyiapam Bahan | Jumlah Bahan Dokumen 12 Dokumen
Penyiapan Sarana Penunjang Pengadaan Sarana dan Prasarana
Pelayanan KB ' Pendukung Pelayanan KB
8 Terlaksananya Penyiapan Bahan Jumlah Bahan Dokumen 12 Dokumen
Pembinaan Pelayanan Keluarga Pelaksanaan Visitasi dan Registrasi
Berencana dan Kesehatan Klinik KB
Reproduksi serta Hak-hak
Reproduksi di Fasilitas Kesehatan
dan Kelompok Kegiatan
Jumlah Bahan Dokumen Fasilitasi | 12 Dokumen
Biaya Operasional Penggerakan
' Pelayanan KB
PIHAK KEDUA Blitar, 4 Januari 2021

Kasie Pelayanan Keluarga Berencana

DPBIT\PZ dan/]KB K%Bﬁﬁr’

PIHAK PERTAMA

AL A




PERNYATAAN PERJANJIAN KER A
BIDANG PENGENDALIAN PENDU DUK DAN KE‘LUSAII‘QZ:}FA BERECANA
DINAS PEMBERDAYAAN PEREM PUAN, PERLINDUNGAN ANAK,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KOTA BLITAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mev\{ujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transaparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini

Nama - GUNIK RIYANTO

Jabatan . Pengadministrasian Kependudukan Bidang Pengendalian
Penduduk dan Keluarga Berencana Dinas Pemberdayaan
Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan
Keluarga Berencana Kota Blitar

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . AMINASIH, SKM

Jabatan : Kasie Pengendalian Penduduk Bidang Pengendalian Penduduk
dan Keluarga Berencana Dinas Pemberdayaan Perempuan,
Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga
Berencana Kota Blitar

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

PIHAK PERTAMA, berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlakukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA Blitar, 4 Januari 2021
Kasie Pengendalian Penduduk PIHAK PERTAMA
DP3A P2d Kota Blitar Pengadministrasian Kependudukan
AMINASIH, SKM GUNIK RIYANTO
Penata TK | Pengatur Tk. I

NIP. 19690617 199203 2 008 NIP. 19740708 200701 1 017



PERJANJIAN KINERJA
PENGADMINISTRASIAN KEPENDUDUKAN
BIDANG PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDU
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENC

KOTA BLITAR

TAHUN 2021

NGAN ANAK,
ANA KOTA BLITAR

NO

SASARAN KINERJA

INDIKATOR KINERJA

TARGET

Terlaksananya Penyiapan dan
Pengumpulan bahan dan data draf
draf perencanaan penghitungan
indikator program dan petunjjuk
teknis  program  pengendalian
penduduk

Jumlah bahan dan data laporan
penghitungan indikator program
dan kebijakan teknis
pengendalian penduduk  yang
terkumpul

12 laporan

Terlaksananya penyiapan dan
pengumpulan bahan dan data
pembinaan kependudukan dengan
lembaga pendidikan

Jumlah  bahan
Pembinaan
lembaga

terkumpul

dan  data
Kependudukan
pendidikan  yang

6 laporan

Terlaksananya penyiapan dan
pengumpulan bahan dan data
pembinaan kependudukan dengan
lembaga / organisasi sosial

Jumlah bahan dan data

pembinaan dengan lembaga /
organisasi social yang terkumpul

12 laporan

Terlaksananya penyiapan dan
pengumpulan bahan dan data
pembinaan rumah data

bahan dan data
Rumah data yang

Jumlah
pembinaan
terkumpul

12 laporan

Terlaksananya penyiapan dan
pengumpulan bahan dan data
Fasilitasi Inisiasi KB Emas

Jumlah bahan dan data kegiatan
fasilitasi inisiasi KB emas yang
terkumpul

1 laporan

Terlaksanannya penyiapan dan
pengumpulan bahan dan data
bahan Rakerda Program Bangga
Kencana

Jumlah bahan dan data kegiatan
Rakerda Bangga Kencana yang
terkumpul

1 laporan

Terlaksananya penyiapan dan
pengumpulan bahan dan data
Laporan Usia Kawin Pertama
(UKP )

Jumlah bahan dan data laporan
Usia Kawin Pertama (UKP) yang
terkumpul

12 laporan

Terlaksanannya penyiapan  dan
pengumpulan bahan dan data
Pencatatan dan pelaporan analisis
capaian program Pelayanan KB
dan Ketahanan Keluarga

Jumlah  bahan dan  data
Pencatatan dan pelaporan analisis
capaian program Pelayanan KB
dan Ketahanan Keluarga yang
terkumpul

12 laporan

Terlaksananya penyiapan dan
pengumpulan bahan dan data
Fasilitasi koalisi kependudukan
dan pembangunan

Jumlah bahan dan data fasilitasi
koalisi  kependudukan  yang
terkumpul

2 laporan

10

Terlaksananya pengumpulan
bahan dan data penyusunan profil
Bangga Kencana

data
Bangga

Jumlah  bahan  dan
penyusunan  profil

Kencana yang terkumpul

1 laporan

11

Terlaksananya penyiapan dan
pengumpulan bahan dan data
monitoring dan evaluasi kegiatan
pengendalian penduduk

Jumlah bahan dan data monev
kegiatan pengendalian penduduk
yang terkumpul

12 laporan




—— SPERNYATAAN PERJANJIAN KERJA
A SEKSI PELAYANAN KELUARGA BERENCANA
BIDANG PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERECANA
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KOTA BLITAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transaparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . ANDIPATTAWE,SE

Jabatan :  Kasie Pelayanan Keluarga Berencana Bidang Pengendalian
Penduduk dan Keluarga Berencana Dinas Pemberdayaan
Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk Dan
Keluarga Berencana Kota Blitar

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - DIYANA JULI PANGASTUTI, SKM
Jabatan :  Kepala Bidang Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana

Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak,
Pengendalian Penduduk Dan Keluarga Berencana Kota Blitar

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

PIHAK PERTAMA, berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlakukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA Blitar, 4 Januari 2021
PIHAK PERTAMA

Penata TK | Penata TR-1
NIP. 19830721 200604 2 008 NIP. 19650713 198703 2012

Kasie Pelayanan Keluarga Berencana -



KEPALA SEKSI

PERJANIJIAN KINERJA
PELAYANAN KELUARGA BERENCANA

[AN PENDUDUK DAN KELUARG
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNG AL Lot VA

DUNGAN ANAK,
KOTA BLITAR TAHUN 202]
LNO KINERJA SUB KEGIATAN INDIKATOR SUB TARGET |
KEGIATAN
| lerlaksananya Peningkatan Kesertaan | Jumlah Akseptor yang terlayani | 300 orang
Penggunaan Metode Kontrasepsi pada Pelayanan KB MKJP
Jangka Panjang (MKJP) (MOPMOW,IUD dan Implant)
2 | Terlaksananya Pembinaan Pasca Jumlah Fasilitasi Monitoringdan | 12 kali
Pelayanan bagi Peserta KB Evaluasi Program KB
Jumlah Peserta dalam Launching | 200 orang
KB Online
3 | Terlaksananya Promosi dan Jumlah Peserta Penjaringan 100 orang
KonselingKesehatan Reproduksi,serta | Calon Akseptor di Kelurahan se
Hak-Hak Reproduksi di Fasilitas Kota Blitar
Kesehatan dan Kelompok Kegiatan
4 | Terlaksananya Dukungan Operasional | Jumlah Akseptor yang terlayani 100 orang
Pelayanan KB Bergerak pada Pelayanan MOW Mobile
5 | Terlaksananya Peningkatan Kesertaan | Jumlah Akseptor yang terlayani 120 orang
KB Pria pada Pelayanan MOP Mobile
Jumlah Peserta Penguatan KB 300 orang
Pria di Masing-Masing
Kecamatan se Kota Blitar




NO SUB KEGIATAN

ANGGARAN KET
(Rp.)

1| Peningkatan Kesertaan Penggunaan Metode
Kontrasepsi Jangka Panjang (MKJP)

69.115.300,00

2 | Pembinaan Pasca Pelayanan bagi Peserta KB 48.816.500,00
3 | Promosi dan KonselingK esehatan Reproduksi,serta 68.465.300,00
Hak-Hak Reproduksi di Fasilitas Kesehatan dan
Kelompok Kegiatan
4 | Dukungan Operasional Pelayanan KB Bergerak 52.932.800,00

5 | Peningkatan Kesertaan KB Pria

189.667.100,00

PIHAK KEDUA
Kepala Bidang Pengendalian Penduduk dan
Keluarga Berencana
DP3A Kota Blitar

DIYANA JULI PANGASTUTL SKM
Penata Tingkat I
NIP. 19830721 200604 2 008

Blitar, 4 Januari 2021
PIHAK PERTAMA
Kepala Seksi Pelayanan KB
DP3A P2 dan KB Kota Blitar

Penata Tingkat |
NIP. 19650713 198703 2 012



PERNYATAAN PERJANIJI
KEPALA SEKSI ADVOKASI PENGGERAKAQPI\;AKIEIRI.I{;ORMASI (ADPIN
BIDANG PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERECANA)
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA ,
KOTA BLITAR

KOTA BUT AR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewjudkm manajemen pemerintahan yang efektif, transaparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama : AMINASIH, SKM

Jabatan ¢ Kasi Pengendaliann Penduduk Bidang Pengendalian Penduduk
dan Keluarga Berencana Dinas Pemberdayaan Perempuan,
Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk Dan Keluarga
Berencana Kota Blitar

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  DIYANA JULI PANGASTUTI, SKM

Jabatan . Kepala Bidang Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana
Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak,
Pengendalian Penduduk Dan Keluarga Berencana Kota Blitar

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

PIHAK PERTAMA, berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlakukan serta akan m'elakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA Blitar, 4 Januari 2021
Kepala Bidang Pengendalian Penduduk dan PIHAK PERTAMA
Keluarga Berencana Kasi Advokasi Pengendalian Penduduk
DP3A P2 dan KB Kota Blitar DP3A P2 dgw KB Kota Blitar

DIYANA YU1.1 PANGASTUTI, SKM AMINA H,%

Penata Tingkat 1, 111/d Penata Tingkat I, 11l/d
NIP. 19830721 200604 2 008 NIP. 19690617 199203 2 008




PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SEKSI PENGENDALIAN PENDUDUK
BIDANG PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERECANA

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,

PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KOTA BLITAR TAHUN 2021

Kependudukan

Solusi Strategi Pengendalian Dampak

KB Emas

NO KINERJA SUB KEGIATAN INDIKATOR SUB TARGET
KEGIATAN
1 | Terlaksananya Penyerasian Kebijakan | Jumlah peserta Rakerda Program | 200 orang

Pembangunan Daerah Kab/Kota Kependudukan dan Keluarga
terhadap Kependudukan, Keluarga
Berencana dan Pembangunan Keluarga
(Program KKBPK)

2 | Terlaksananya Advokasi, Sosiahisasi Jomiah Fasihitasi Kelompok 1 Kelompok
dan Fasilitasi Pelaksanaan Pendidikan | Siaga Kependudukan
Kependudukan Jalur Formal di Satuan | Jumlah Peseta Sosialisasi 100 orang
Pendidikan Jenjang SD/MI dan SLTP, | Pendewasaan Usia
Jalur Nonformal dan Informal

3 | Terlaksananya Penyusunan Profil Jumlah Peserta Pertemuan 100 orang
Kependudukan, Keluarga Berencana Penyusunan Analisa
dan Pembangunan Keluarga Kependudukan

4 | Terlaksananya Penyusunan Kajian Jumlah Peserta Fasilitasi Koalisi | 100 orang
Dampak kependudukan Kependudkan

5 | Terlaksananya Pembentukan Rumah Jumlah Rumah Data yang 1 rumah
Data Kependudukan di Kampung KB Terbentuk data
untuk Memperkuat Integrasi Program
KKBPK di Sector Lain

6 | Terlaksananya Pengembangan Model Jumlah Fasilitasi Pembentukan 2 kali




NO SUB KEGIATAN ANGGARAN KET
(Rp.)

1 | Penyerasian Kebijakan Pembangunan Daerah 30.922.500
Kab/Kota terhadap Kependudukan, Keluarga
Berencana dan Pembangunan Keluarga (Program
KKBPK)

2 | Advokasi, Sosialisasi dan Fasilitasi Pelaksanaan 50.722.900
Pendidikan Kependudukan Jalur Formal di Satwan
Pendidikan Jenjang SD/MI dan SLTP, Jalur
Nonformal dan Informal

3 | Penyusunan Profil Kependudukan, Keluarga 24.075.400
Berencana dan Pembangunan Keluarga

4 | Penyusunan Kajian Dampak Kependudukan 11.854.900

5 | Membentuk Rumah Data Kependudukan di Kampung 22.002.400
KB untuk Memperkuat Integrasi Program KKBPK di
Sektor Lain

6 | Pengembangan Model Solusi Strategi Pengendalian 20.032.400
Dampak Kependudukan

PIHAK KEDUA Blitar, 4 Januari 2021
Kepala Bidang Pengendalian Penduduk dan PIHAK PERTAMA
Keluarga Berencana Kepala Seksi Pengendalian penduduk

DP3A P2 KB Kota Blitar

Y

AMINASIH, SKM

Penata Tingkat I, 111/d Penata Tingkat 1, 111/d
NIP. 19830721 200604 2 008 NIP. 19690617 199203 2 008




PERNYATAAN PERJANJIAN KERJA
KEPALA SEKSI ADVOKASI PENGGERAKAN DAN INFORMASI (ADPIN)
BIDANG PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERECANA
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,

PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KOTA BLITAR

KOTA BLUTAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transaparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MUH. HAIYI, SST., M.Gizi

Jabatan . Kasi Advokasi, Penggerakan, dan Informasi Bidang Pengendalian
Penduduk dan Keluarga Berencana Dinas Pemberdayaan
Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk Dan
Keluarga Berencana Kota Blitar

Sclanjutnya disebut PIHHAK PERTAMA

Nama . DIYANA JULI PANGASTUTI, SKM

Jabatan - Kepala Bidang Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana
Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak,
Pengendalian Penduduk Dan Keluarga Berencana Kota Blitar

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

PIHAK PERTAMA, berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlakukan serta akan melakukan

cvaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Blitar, 4 Januari 2021

PIHAK KEDUA PIHAK PE
_ ) RTAMA
Kepala Bidang Pengendalian Penduduk dan Kasi Advokasi Penggerakan dan
Keluarga Berencana Informasi

DP3A P B a Blitar DP3A P2 dan KB Kota Blitar

MUH. HAIYT, SST., M.Gizi
Penata Tingkat I, I11/d
NIP. 19701231 199503 1 008

DIYANA JULI PANGASTUTL SKM
Penata Tingkat I, I11/d
NIP. 19830721 200604 2 008




CEPALA St PERJANJIAN KINERJA
I ADVOKASI, PENGGERAKAN, DAN INFORMAS]
BIDANG PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERECANA
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

KOTA BLITAR TAHUN 2021
KINERJA SUB KEGIATAN INDIKATOR SUB TARGET
KEGIATAN
Terlaksananya pembinaan terpadu Jumlah pembinaan kampung KB 6 lokasi
Kampung KB
Terlaksananya pelaksanaan dan Jumlah jenis pelayanan 5 jenis
pengelolaan program KKBPK di operasional integrasi program
Kampung KB KKBPK di kampung KB
Terlaksananya penguatan peran serta Jumlah jenis pelaksanaan 1 jenis
organisasi kemasyarakatan dan mitra kegiatan operasional pembinaan
kerja lainnya dalam pelaksanaan program KKBPK bagi
pelayanan dan pembinaan kesertaan masyarakat oleh kader KB
ber-KB
Terlaksananya penggerakan kader - Jumlah peserta Kampanye KB | 345 orang
Institusi Masyarakat Perkotaan (IMP). ‘ll(le“l;lll:hg bingkisan peningkatan | 28 orang
kesejahteraan bagi PPKBD
dan Sub PPKBD

Terlaksananya pengelolaan operasional | Jumlah jenis pelaksanaan 4 jenis
dan sarana di Balai Penyuluhan kegiatan operasional Balai
KKBPK Penyuluhan KB.
Terlaksanaya promosi dan KIE program | Jumlah peserta Kampanye KB 300 orang

KKBPK melalui media massa cetak dan | keliling

elektronik serta media luar ruang.

Terlaksananya komunikasi, informasi, | Jumlah jenis pelaksanaan 3 jenis
dan edukasi (KIE) program KKBPK kegiatan KIE dan manajemen

sesuai kearifan lokal BOKRB.

Terlaksanya pelaksanaan rapat Jumlah fasilitasi monitoring dan 12 kali

pengendalian program KKBPK evaluasi Adpin




No [ SUB KEGIATAN

ANGGARAN KET
: (Rp.)
I | Pembinaan terpadu Kampung KB 49.268.700,00
2 | Pelaksanaan dan pengelolaan program KKBPK di 152.061.200,00
Kampung KB
3 | Penguatan peran serta organisasi kemasyarakatan dan 125.808.800,00
mitra kerja lainnya dalam pelaksanaan pelayanan dan
pembinaan kesertaan ber-KB
4 | Penggerakan kader Institusi Masyarakat Perkotaan 418.762.700,00
(IMP).
5 | Pengelolaan operasional dan sarana di Balai 220.248.000,00
Penyuluhan KKBPK
6 | Promosi dan KIE program KKBPK melalui media 50.801.600,00
massa cetak dan elektronik serta media luar ruang.
7 | Komunikasi, informasi, dan edukasi (KIE) program 101.946.000,00
KKBPK sesuai kearifan lokal
8 | Pelaksanaan rapat pengendalian program KKBPK 17.765.500,00
Blitar, 4 Januari 2021
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Bidang Pengendalian Penduduk dan Kasi Advokasi Penggerakan dan
Keluarga Berencana Informasi .
DP3 KB Kota Blitar DP3A P2 dan KB Kota Blitar
DIYANA JULI PANGASTUTI, SKM MUH. HAIYI SST.. M.Gizi
Penata Tingkat I, I11/d Penata Tingkat I, 111/d

NIP. 19830721 200604 2 008 NIP. 19701231 199503 1 008
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